Kvalitatiiviset tutkimusmenetelmat

Tunnus: OPE2LP0032

Laajuus: 3 op

Ajoitus: 5.-6. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO10, LIIPO11l
Opintojakson taso: ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opiskelija on suorittanut Tutkimusmenetelmat 1 tai Kvantitatiiviset tutkimusmenetelmat
opintojakson sekd oma opinndytetydprosessi on kdynnistynyt tai kdynnistymassa.

Osaamistavoitteet ja arviointi

Arvosana 1
Opiskelija osaa kuvata kolme eri tapaa tehda opinndytetyd, tunnistaa niihin liittyvét
opinnéytetyovaiheet sekd osaa kuvata yleisimmat laadulliset tutkimusmenetelmat.

Arvosana 3

Opiskelija osaa soveltaa tutkimusmenetelmia véahintédan yhteen tapauskuvaukseen. laatia
mielekkaitd kehittdmisehdotuksia, reflektoida oppimaansa sekd tunnistaa omat
menetelmaosaamiseen liittyvat kehittdmiskohteensa.

Arvosana 5

Opiskelija osaa soveltaa monipuolisesti ja innovatiivisesti eri tutkimusmenetelmi& sek& saa
erinomaista palautetta toimeksiantajalta.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen (AHOT)

Mikali opiskelijalla on aikaisemmin hankittua osaamista tai han haluaa tdydent&a jo hankittua omaa
osaamistaan, voi han sopia opettajan kanssa korvaavasta tai tdydentavasta suorituksesta. Arviointi
tehd&én yhdessa vastuuopettajan kanssa ennen toteutuksen alkua tai sen aikana toteutuksen
osaamistavoitteiden mukaisesti. AHOToinnin tuloksena oppimistehtédvien méaara voi vahentya tai
opiskelija saa luettua hyvakseen koko toteutuksen.

TyoGelamayhteydet

Opintojaksolla tydstetddn omaa tyoelamalahtdisté opinnédytetyota joko projektina, tutkimuksena tai
portfoliona.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyyden aste riippuu opiskelijan tutkimustehtévasta.



Oppimistavat

Toteutus on mahdollista suorittaa joko lahiopetuksena tai virtuaalisesti seuraavasti:
a. Verkossa suoritettavat tehtavét 1-4 TAI

b. Virtuaalitentti TAI

c. Ohjausta ja oppimista lahiopetustunneilla tarvittaessa TAI
d. Vaihtoehtoisena suorituksena on myods oman valmiin opinnédytetydn menetelméluvun arviointi.

Vastuuopettaja

Anu Seppanen, Porvoo

Oppimateriaalit
Alasuutari, P.(2007). Laadullinen tutkimus. 4.painos. Vastapaino
Eskola J. & Suoranta, J. (2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Vastapaino. (suosittelen)

Hirsijérvi, S. & Remes, P. & Sajavaara, P. (2007). Tutki ja kirjoita. Tampere, Tammer-Paino Oy
(suosittelen)

Leskinen, J. (1995). Laadullisen tutkimuksen risteysasemalla. Helsinki. Ykkdspaino
Mékeld, K. (1998). Kvalitatiivisen aineiston analyysi ja tulkinta. Gaudeamus

Ojasalo, K. & Moilanen, T. & Ritalahti, J. (2010). Kehittdmistydon menetelmét. Uudenlaista
osaamista tyoelaméén. Sanoma Pro

Soininen, M. (1995). Tieteellisen tutkimuksen perusteet. & Johdatus tutkielman maailmaan. Turku.
Painosalama Oy

Solatie Jim (1997). Tutki ja tied4 Kvalitatiivisen markkinointitukimuksen késikirja.
Helsinki, Mainostajien liitto.

Syrjala, L. & Ahonen, S. & Syrjélainen, E. & Saari, S. (1996). Laadullisen tutkimuksen tyétapoja.
Kirjayhtyma (suosittelen)

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2004). Laadullinen tutkimus. WSOY (suosittelen)

Uusitalo, H. (2001). Tiede, tutkimus ja tutkielma. Johdatus tutkielman maailmaan.
1-7.painos Helsinki WSOY

Berg Bruce (1995). Qualitative research methods for social sciences (second edition)
Needham Heights, Mass: Allyn & Bacon

Yin Robert (1995-2004). Case study research: design and methods. Thousand Oaks, Sage
Publication



Myynnin johtaminen ja esimiesosaaminen

Tunnus: PSS4P0O0033

Laajuus: 6 op

Ajoitus: 5. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO11I

Opintojakson taso: ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: Vaihtoehtoinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Ei lahtotasovaatimuksia.

Osaamistavoitteet ja arviointi

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii ymmartdmaan myynnin kannattavuuteen ja tehokkuuteen
vaikuttavien osa-alueiden syy-seuraussuhteet sekd osaa analysoida toimintaa seka tehda
parannusehdotuksia

Opiskelija

e tietda, millaisia kehittamisprosesseja, toimintatapoja ja kdytanteita liittyy myynnin johtamiseen ja
osaa arvioida kyseisia prosesseja ja toimintatapoja

e 0saatoimia myynnin johtajana esim. vahittaiskaupan esimiehena

e 0saa analysoida myyntilukuja ja asettaa tavoitteita

e tietaa, millaisia toimintoja liittyy myyjien esimiestyohon

e perehtyy myynnin johtamiseen kdaytannon harjoitteiden kautta

e 0saa analysoida myyjien toimintaa ja asettaa tavoitteita myyjille

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointikriteerit on esitetty asteikolla 1 - 3 - 5.

Arvosana 1

Osaa luetelle joitakin myyntijohdon ty6tehtdvia seka seuranta ja analysointimalleja

Osaa ryhmaéssa analysoida annettua seurantatietoa ja osaa ryhmassé laatia sen pohjalta suunnitelmia
tulevaisuuteen

Osaa vélttavasti pitaa tulos-/kehityskeskusteluita

Arvosana 3

Osaa luetelle laajasti myyntijohdon tydtehtavié seka useita seuranta ja analysointimalleja
Osaa analysoida annettua seurantatietoa ja osaa laatia sen pohjalta suunnitelmia tulevaisuuteen
Osaa pitaa tulos/kehityskeskusteluita

Arvosana 5

Osaa luetelle myyntijohdon ty6tehtévia ja kuvata laajasti niité

Osaa luetella joitakin seuranta- ja analysointimalleja ja kuvata laajasti niiden kayttoa

Osaa analysoida annettua seurantatietoa ja tehda kehittdmissuunnitelmia ja osaa laatia sen pohjalta
suunnitelmia tulevaisuuteen

Osaa pitaa rakentavia tulos/kehityskeskusteluita ja motivoida myyjia parempaan tulokseen



Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

Mahdollisuudesta osoittaa osaaminen neuvotellaan erikseen opettajan kanssa.
Sisalto

Opintojakson ajatuksellinen jasennys ja keskeinen sisalté rakennetaan yhteisty6ssa opiskelijoiden
kanssa. Avainteemoja ovat:

e Myynnin johtaminen

e Liikeidea ja konsepti

e  Markkinoinnin kilpailukeinot 5 P ja niiden kaytto
e  Myynnin johtajan tehtavakentta

e Tavoitteiden asettaminen ja seuranta
e  Myynnin mittarit

e Asiakkuuksien johtaminen

e Tuoteportfolion johtaminen

e Jakelukanavien valinta

e Myynnin tukijarjestelmat (CRM yms)
e Myyjien johtaminen

o Tavoitteen asettaminen ja seuranta

e Motivointi

e Rekrytointi

e Kehittaminen

e Myyntitaito

e Tuotetietous

Oppimistavat

Lahiopetus ja siihen liittyvét tehtavat
Tentti ja oppimistehtava(t)

Opintojaksoon siséltyy myo6s pakollisena oman oppimisen arviointi.
Arviointitavat

Kirjallinen tentti 50 %, harjoitustehtévat 50 %
Kurssin l&apédiseminen edellyttad tentin ja harjoitustehtévien hyvaksyttyé suorittamista.

Vastuuopettaja(t)
Johan Dromberg, Porvoo
Oppimateriaalit

Nieminen, T. & Tomberi, S. Myynnin johtamisen uusi aika.
Tikkanen, H. & Vassinen, A. StratMark: Strateginen markkinointiosaaminen.

Tikkanen, H. Markkinoinnin johtamisen perusteet.
Opettajan jakama materiaali



Sijoitustuotteiden myynti

Tunnus: PSS4P0O0034

Laajuus: 3 op

Ajoitus: 5. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO11I

Opintojakson taso: ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: vaihtoehtoinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Rahoituksen perusteet
Opiskelija on suorittanut 1 vuosikurssin opinnot

Osaamistavoitteet ja arviointi

Arvosana 1
Ymmartéa rahoitusmarkkinoiden toiminnan ja sijoitustuotteiden merkityksen markkinoilla.
Ymmartéa riskin ja tuoton merkityksen. Osaa yleisimmat riskin ja tuoton mittaamisen avainluvut.

Arvosana 3

Ymmartéa yleisimpien sijoitustuotteiden ominaisuudet. Osaa analysoida hyvin rahoitusmarkkinoita
ja sijoitustuotteiden riski/tuottosuhteita.

Arvosana 5

Osaa soveltaa erinomaisesti tietojaan yleisimpien sijoitustuotteiden analysoinnissa. Osaa analysoida
markkina- muutosten merkityksen

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointikriteerit on esitetty asteikolla 1 - 3 - 5.
Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Opiskelijan aikaisemmin hankkima kansantalouden osaaminen esim. muusta

ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta osoitetaan todistuksella. Opintopisteet luetaan hyvaksi
tapauskohtaisesti.

Tyodelamayhteydet

Opintojaksolla tehddén itsendisté tyotd, suotavana yhteydenotot sijoitustuotteita myyviin
organisaatiohin.

Sisalto
« finanssituotteitten tarjontaan ja kysyntéan ja niiden merkitykseen.

o kasitelldan ja analysoidaan yleisimpia sijoitusmuotoja seka yksityishenkiloiden ettd
instituuttien suhteen.



« kasittelemme sijoituspalveluyrityksia ja sijoitusneuvontaa koskevia yleisid menettelytapoja,
lisdksi kasittelemme sijoitusneuvontaan ja sijoitustuotteitten markkinointiin liittyvia
maéarayksia ja finanssituotteitten myynti- ja markkinointikanavia.

o laadimme pitkan- ja lyhyenajan sijoitussuunnitelman

e laskemme tuotto-odotuksen

o etsimme tietoa alan kehitysté ja hankkia informaatiota

Oppimistavat

Monimuotokurssi: alkutapaaminen + vaihteleva maéra ldhiopetusta + tehtavéat / verkko + téiden
purku ja esittely

Opintojaksoon siséltyy myo6s pakollisena oman oppimisen arviointi.
Arviointitavat

Lasndolo aktiiviopetuksessa 70 %
Oppimistehtavé ja aktiviteetti 30 %

Vastuuopettaja(t)
Kai Pietild, Porvoo
Oppimateriaalit

Sijoitusoppaat ja sijoittamiseen liittyvd muu kirjallisuus.



Strateginen suunnittelu

Tunnus: BES2LP0030

Laajuus: 6 op

Ajoitus: 5. lukukausi

Kieli: Suomi

OPS: LIIPO10, LIIPO11l
Opintojakson taso: Ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: Pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opintojakso on tarkoitettu tradenomiopintojen loppuvaiheessa suoritettavaksi, niin ettd opiskelijalla
on jo kunnolliset tiedot yrityksen toiminnan keskeisisté osa-alueista.

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija omaksuu kurssin aikana strategisen johtamisen peruskaésitteiston, tutustuu keskeisimpiin
tyokaluihin ja analyyseihin, seké kehittaa strategista ajattelua ja tyokalujen soveltamista
yritysesimerkkien avulla. Kurssi antaa valmiudet avustaa strategista paatoksentekoa ja osallistua
yrityksen strategisessa suunnitteluryhméssa strategian suunnitteluun, toteutukseen seka arviointiin.

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointikriteerit on esitetty asteikolla 1 - 3 - 5.

Arvosana 1

Osaa puutteellisesti luetella strategisen suunnittelun késitteitd, malleja ja tyokaluja ja analysointi- ja
kehittdamistyokaluja.

Osaa puutteellisesti kayttaa strategisen suunnittelun malleja ja tydkaluja, analysointi- ja
kehittdmistyokaluja ja malleja ja tyokaluja harjoitustehtévissa tai kdytannén projekteissa.

Osaa puutteellisesti k&yttaa strategisen suunnittelun analysointi- ja kehittdmistytkaluja
harjoitustehtévissa tai kdytannon projekteissa.

Aikaansaa puutteellisen suunnitelman tai tuloksen harjoitustehtdvissa tai kaytannon projekteissa
ja/tai arvioi tulosta puutteellisesti.

On heikosti l&snd opetus- ja harjoitustilanteissa seka palauttaa ja raportoi harjoitustehtavat
my0Ohéssa.

Arvosana 3

Osaa luetella joitakin strategisen suunnittelun kasitteistd, malleja ja tyokaluja, analysointi- ja
kehittdamistyokaluja seka kertoa paasisallot.

Osaa kayttaa joitakin strategisen suunnittelun ja kehittdmisen malleja ja tyokaluja.

Osaa kayttaa joitakin strategisen suunnittelun, analysoinnin ja kehittdmisen malleja ja tyokaluja
harjoitustehtévissa tai kdytannoén projekteissa.

Aikaansaa suunnitelman tai tuloksen harjoitustehtavissé tai kdytannon projekteissa ja arvioi tulosta.
On péé&osin lasna opetus- ja harjoitustilanteissa seka palauttaa ja raportoi harjoitustehtavat paaosin
ajoissa.

Arvosana 5
Osaa kertoa laajasti strategisen suunnittelun késitteista, malleista, analysointi- ja
kehittdmistyokaluista sek& laajasti kertoa niiden kaytosta



Osaa monipuolisesti kayttaa strategisen suunnittelun malleja ja analysointi- ja kehittdmistyokaluja
tyokaluja harjoitustehtavissa tai kdytannon projekteissaseké osaa arvioida niiden
kayttomahdollisuuksia ja saavutettua lopputulosta.

Aikaansaa monipuolisen suunnitelman tai tuloksen harjoitustehtévissa tai kdytannon projekteissa
osaa arvioida saavutettua lopputulosta.

On l&sné& opetus- ja harjoitustilanteissa seké palauttaa ja raportoi harjoitustehtavét ajoissa.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Mahdollisuudesta osoittaa osaaminen neuvotellaan erikseen opettajan kanssa.
TyoOelamayhteydet

Mahdollisesti vieraileva luennoitsija

Sisalto
e Strategisen suunnittelun kasitteet
e Strategisen suunnittelun mallit ja tyokalut
e Strategian analysointi ja kehittdminen
e Strategian toteutus

Oppimistavat

L&hiopetus ja siihen liittyvéat tehtavéat

Yrityspeli

Tentti

Opintojaksoon siséltyy myo6s pakollisena oman oppimisen arviointi.

Arviointitavat

Tentti ja harjoitustehtavien arviointi. Kurssin suorittaminen edellyttda tentin lapaisemista ja
kaikkien harjoitusten hyvaksyttya suorittamista. Tentin painoarvo arvosanaa annettaessa on 50 % ja
oppimistehtévien 50 %. Minimiarvosana edellyttdd 50 %:n tietotasoa tentissa ja harjoitustehtévien
suorittamista hyvéksytysti

Vastuuopettaja(t)

Johan Dromberg, Porvoo

Oppimateriaalit

Kamensky: Strateginen johtaminen

Mantere, Hdmaél&inen, Aaltonen, Ikavalko, Teikari: Organisaation strategian toteuttaminen -
Suunnitelmista kaytantoon

Rope: Johdon markkinointiratkaisut — strateginen markkinointi



Oheislukemisto

Mintzberg, H.: The strategy process: concepts, contexts, cases. Upper Saddle River, N.J.: Pearson
Education.

Burgelman, R. A. Strategy is destiny: how strategy-making shapes a company’s future. New York:
Free Press.

Craig S. Fleisher Babette E. Bensoussan. Business and Competitive Analysis — Effective
Application of New and Classic Methods. Pearson Education. New Jersey

Keller, K. L. Strategic Brand Management. Second edition. Upper Saddle River: Prentice-Hall.



Toiminnanohjaus

Tunnus: BES2LP0024

Laajuus: 6 op

Ajoitus: 5. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO11I

Opintojakson taso: ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Taloushallinnon opintopolun kolmannen ja neljdnnen lukukauden opinnot. Opiskelijalla tulee olla
suoritettuna tai meneilladn seuraaviin aiheisiin liittyvia opintoja: yrittdjyys ja yritystoiminta,
kirjanpito, tilinpdatos ja verotus, markkinoinnin ja myynnin perusteet, logistiikka ja
henkil6kohtainen tietojenkaésittely.

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija saa hyvén yleisndkemyksen siitd, mitd toiminnanohjaus nykyaikaisessa yrityksessé
tarkoittaa ja ymmartaa liiketoimintaprosesseja. Opiskelija saa yleisndkemyksen sovellusohjelmista,
joita ké&ytetd&n toiminnanohjauksessa. Opiskelija oppii toteuttamaan muutamia keskeisié
liiketoimintaprosesseja sovellusohjelmilla. Pd&paino on Microsoft Dynamics NAV -ohjelmistoon
tutustumisessa. SAP-ohjelmistoon voidaan tutustutaan strategiapelin puitteissa.

Arvosana 5
Opiskelija tekee kaikki harjoitustehtavat hyvalla tasolla ja palauttaa ne ajoissa seké suorittaa tentin
hyvin arvosanoin.

Arvosana 3
Opiskelija tekee kaikki harjoitustehtavat ja palauttaa ne ajoissa seké suorittaa tentin.

Arvosana 1
Opiskelija tekee harjoitustehtavat seka suorittaa tentin.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

Jos opiskelija on saavuttanut vaadittavan osaamisen esimerkiksi aikaisemmissa tyotehtavissa,
harrastuksissa tai jollain toisella opintojaksolla, han voi osoittaa osaamisensa ja edeté opinnoissa
ripeammin. Katso lisatiedot ja ohjeet aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta (AHOT) MyNetista tai www-sivuilta.

TyoGelamayhteydet

Opintojaksolle voidaan pyytaa yritysten edustajia vierasluennoitsijaksi.



Oppimistavat
a. Lahiopetusta

b. Harjoitustehtavia
c. Tentti

Vastuuopettaja(t)

Veijo Vénttinen, Porvoo

Oppimateriaalit

Hans van der Hoeven MSc: ERP and Business Processes (edition 2009).
Kai Laamanen, Markku Tinnil&: Prosessijohtamisen kasitteet (2009)
Tunneilla jaettava materiaali.

Microsoft Dynamics NAV

ERPsim strategiapeli



Konsernitilinpaatos ja IFRS kirjanpito

Tunnus: BES4LP0035

Laajuus: 3 op

Ajoitus: 5. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO10, LIIPO11l

Opintojakson taso: ammattiopinnot

Opintojakson tyyppi: pakollinen taloushallinnon suunnan opiskeijoille

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opintojakso on taloushallinnon suuntautumisen valinneille osa pakollisia ammattiopintoja. Ennen
opintojaksolle osallistumista opiskelijan tulee suorittaa Kirjanpito ja tilinp&atés (BES4LP0031) tai
Tilinpaatoksen tekeminen (BES2LP0032).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Arvosana 1

Opiskelija tietdd konsernin kasitteen. Han tunnistaa keskeiset konsernitilinpaatoksen
eliminointikohteet ja osaa jossain maarin laatia eliminointeja (siséinen kate, sisainen voitonjako,
sisdinen omistus, vahemmistoosuus, konserniaktiiva ja —reservi).

Arvosana 3

Opiskelija tietdd konsernin kasitteen ja kansainvélisen tilinpaatoskaytannén merkityksen. Han tietaa
konsernitilinp&&toksen eliminointikohteet ja osaa tehdd suurimman osan konsernitilinpaatoksen
eliminoinneista (siséinen kate, sisdinen voitonjako, sisdinen omistus, vahemmistéosuus,
konserniaktiiva ja —reservi). Opiskelija pystyy laatimaan konsernin tuloslaskelman ja taseen.

Arvosana 5

Opiskelija tietdd konsernin kasitteen, konsernirakenteet ja kansainvélisen tilinpaatoskaytannon
merkityksen tunnistaen keskeiset erot suomalaiseen tilinpaatoskaytantoon verrattuna. Han osaa
laatia sujuvasti konsernitilinpaatdksen eliminoinnit (siséinen kate, sisdinen voitonjako, sisdinen
omistus, vahemmistdosuus, konserniaktiiva ja —reservi) seké& konsernin tuloslaskelman ja taseen.

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointikriteerit on esitetty asteikolla 1 - 3 - 5.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

Opiskelijan aikaisemmin hankkima osaaminen voidaan osoittaa naytoilla erikseen sovittavalla
tavalla.

TyoGelamayhteydet

Mahdollisesti vieraileva luennoitsija.



Kansainvalisyys

Opintojaksolla késitelld&n kansainvaliseen tilinpaatoskaytantoon liittyvia asioita.
Oppimistavat

Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

a. Monimuotokurssi: alkutapaaminen + ldhi- ja verkko-opetus + tehtévat + harjoitusty6t ja niiden
esittely/purku TAI

b. Itsendinen opiskelu ja tentti TAI

c. Omassa tyossa oppiminen (opinnollistaminen)

Opintojaksoon siséltyy liséksi pakollisena oman oppimisen arviointi.

Arviointitavat

Tehtavét ja harjoitustyot
Tentti

Vastuuopettaja(t)

Anna Sivonen, Porvoo

Oppimateriaalit

Tomperi, S.: Kehittyva Kkirjanpitotaito, Edita (soveltuvin osin)

Muu opintojaksolla jaettava materiaali



Analysis and Communication of the Financial
Statement

Code: BES4LP0034

Scope: 3 ECTS

Timing: 3th-7th semester
Language: English

Curriculum: All Porvoo Curricula
Level: Professional studies

Type: Elective

Starting level and linkage with other courses
Student has completed the basic and professional studies in finance.

Part of study module Business and Entrepreneurial Skills

Learning objectives and assessment

Grade 1

The student can identify, list and combine the main theoretical financial analysis methods.

With great difficulty and under strict supervision, the student partly collect, poorly analyse and is
partly able to complete a financial analysis for a client company at a beginner’s level.

With great difficulty and under strict supervision, the student can partly work with a client company
in a team.

Grade 3

The student can describe the relevant financial analysis methods and apply them to new contexts.
The student can link the key theoretical concepts to the practical task to present the big picture.
The student can independently complete a financial analysis and do a communication plan for a
client company at a beginner’s level.

The student can work with a client company in a team.

Grade 5

The student uses and combines different financial analysis methods to present own models. Student
is aware of other views of the knowledge. His/her use of theory and specific terminology is very
accurate. S/he uses findings to compare different financial analysis methods and viewpoints.

The student independently and professionally complete a financial analys and communicate it for a
client company at a high professional level.

The student can work very professionally with a client company in a team.

Passed courses are assessed on a scale of 1 to 5. The assessment criteria are presented for grades 1 -
3-5.

Recognising and validating prior learning (RPL)

Methods for validating a student’s prior learning are agreed individually. Please, contact the
responsible teacher.



Working life connections
Possible company visits and guest lecturers.
Internationality
Possible company visits and guest lecturers.
Contents
Firstly, the course introduces managerial accounting reporting issues and financial statement
analysis. This information will be used to analyse the financial statements of selected companies.
Secondly, the course includes exercises how to report and communicate different financial reports
to different interest groups.

e Basics of managerial and financial accounting

e Key financial ratios and analysis
e Communication and reporting methods for financial issues

Learning methods

Contact lessons

Individual, pair and team assignments

Independent studies

The assessment of one’s own learning

Assessment

Course assessment is based on an assignment and achievement portfolio created by each student.
Course teacher(s)

Kalle R&ih&, Porvoo

Learning materials

Real financial statements of Finnish and foreign companies

Materials provided by the teacher during the lessons

Searching, finding and analysing the usefulness of information sources is part of the course
programme.



Tilintarkastus

Tunnus: BES4LP0036

Laajuus: 3 op

Ajoitus: 5.-6. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO10, LIIPO11l

Opintojakson taso: ammattiopinnot

Opintojakson tyyppi: pakollinen taloushallinnon suunnan opiskelijoille

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin
Opintojakso on taloushallinnon suuntautumisen valinneille osa pakollisia ammattiopintoja. Ennen

opintojaksolle osallistumista opiskelijan tulee suorittaa Kirjanpito ja tilinp&atés (BES4LP0031) tai
Tilinpaatoksen tekeminen (BES2LP0032).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Arvosana 1

Opiskelija tieta4 joiltain osin tilintarkastuksen keskeiset ké&sitteet, saddokset, tavoitteet ja
toteutusvaiheet. Han pystyy vahaisessd maarin toimimaan tilintarkastusta avustavissa tehtavissa.
Arvosana 3

Opiskelija tietdd p&aosin tilintarkastuksen keskeiset kasitteet, sdddokset, tavoitteet ja
toteutusvaiheet. Héan tuntee tilintarkastukseen liittyvan raportoinnin. Opiskelija pystyy melko hyvin
toimimaan tilintarkastusta avustavissa tehtavissa.

Arvosana 5

Opiskelija tuntee tilintarkastuksen keskeiset kasitteet, sdéddokset, tavoitteet ja toteutusvaiheet. Han
hallitsee tilintarkastukseen liittyvéan raportoinnin ja tuntee osakeyhtion tilintarkastuksen
erityispiirteet. Opiskelija osaa toimia tilintarkastusta avustavissa tehtavissa.

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointikriteerit on esitetty asteikolla 1 - 3 - 5.
Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

Opiskelijan aikaisemmin hankkima osaaminen voidaan osoittaa nayt6illa erikseen sovittavalla
tavalla.

Tyodelamayhteydet
Mahdollisesti vieraileva luennoitsija.
Kansainvalisyys

Opintojaksolla ké&sitelladn myos kansainvélisia tilintarkastusstandardeja.



Oppimistavat

Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

a. Monimuotokurssi: alkutapaaminen + l&hi- ja verkko-opetus + tehtdvat + harjoitusty6t ja niiden
esittely/purku TAI

b. Itsendinen opiskelu ja tentti TAI

c. Omassa tyossa oppiminen (opinnollistaminen)

Opintojaksoon sisaltyy liséksi pakollisena oman oppimisen arviointi.

Arviointitavat

Tehtavét ja harjoitustyot
Tentti

Vastuuopettaja(t)

Anna Sivonen, Porvoo

Oppimateriaalit

Tomperi, S.: Tilintarkastus — normeista kaytantoon, Edita.
Korkeamaki, A-M.: Tilintarkastuksen perusteet, WSQY.

Muu opintojaksolla jaettava materiaali



Toiminnanohjaus laskennan apuna

Tunnus: BES4PO0038

Laajuus: 6 op

Ajoitus: 6. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: LIIPO11I

Opintojakson taso: ammattiopinnot
Opintojakson tyyppi: vaihtoehtoinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opiskelija on suorittanut vahintdan yhden taloushallintoon ja toiminnanohjaukseen liittyvan kurssin
esim. Microsoft Dynamics NAV, Toiminnanohjaus, SAP as a Management Tool, Introduction to
SAP.

Osaamistavoitteet ja arviointi
Opintojakson suoritettuaan, opiskelija

e ymmartaa kuinka toiminnanohjausjarjestelmat liittyvat yrityksen laskentatoimeen ja osaa kayttaa
SAP ERPia yrityksen ulkoisen ja sisdisen laskennan joihinkin keskeisiin tarkoituksiin

e kurssi koostuu yrityksen talouteen liittyvista harjoitustehtavista ja lopputehtavasta

e harjoitustehtavat liittyvat Iahinna ulkoiseen laskentaan, joitakin esimerkkeja sisdisestd laskennasta
demonstroidaan

e tehtdvat ovat paasaantoisesti yksilotehtavia

e harjoituksia tehdaan SAP toiminnanohjausjarjestelmalla

Arvosana 5
Opiskelija tekee kaikki harjoitustehtavét hyvalla tasolla ja palauttaa ne ajoissa seké suorittaa
lopputehtdvan oikein.

Arvosana 3
Opiskelija tekee kaikki harjoitustehtavét ja palauttaa ne ajoissa seka suorittaa lopputehtavan.

Arvosana 1
Opiskelija tekee harjoitustehtévat seké suorittaa tentin.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Jos opiskelija on saavuttanut vaadittavan osaamisen esimerkiksi aikaisemmissa tyotehtavissa,
harrastuksissa tai jollain toisella opintojaksolla, han voi osoittaa osaamisensa ja edetd opinnoissa

ripedmmin. Katso lisatiedot ja ohjeet aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta (AHOT) MyNetista tai www-sivuilta.

Tyodelamayhteydet

Opintojaksolle voidaan pyytéé yritysten edustajia vierasluennoitsijaksi.



Oppimistavat

a. Lahiopetusta

b. Harjoitustehtavia

c. Lopputehtava
Vastuuopettaja(t)
Veijo Vénttinen, Porvoo

Oppimateriaalit

Tunnilla jaettava materiaali



Tyoharjoittelu

Tunnus: PLA6PO100

Laajuus: 30 op (100 péivaa)

Ajoitus: 2. lukukauden jalkeen

Kieli: Riippuu tyopaikalla kaytetysta kielesta
OPS: Kaikki Porvoon OPS:t

Opintojakson taso: ty6harjoittelu
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin
Opiskelija voi lahted ty6harjoitteluun, kun h&n on suorittanut véhintd&n 60 opintopistetta.
Halutessaan voi opiskelija suorittaa tyoharjoittelun tdmén 30 op:n opintojakson sijaan useammassa

pienemmaéssa osassa (Tyoharjoittelu 1 PLA6PO101, 10 op; Tyoharjoittelu 2 PLA6P0102, 10
op; ja Tyobharjoittelu 3 PLA6P0O103, 10 op).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija ymmartdd omien ammatillisten tyotaitojen kehittdmisen tarkeyden ja tunnistaa
kehittdmistarpeensa. Han osaa arvioida ja kehittdd omaa tyotéén ja tydympéristodaan. Opiskelija
ymmartéa yhteyden koulussa opitun ja tyotehtvévien valilla.

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvéksytty-hylatty.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Korvaaminen

Tyoharjoittelu voidaan korvata aiempiin korkeakouluopintoihin sisaltyneella harjoittelulla, jos se
vastaa koulutusohjelman harjoittelun tavoitteita. Harjoittelukoordinaattori paattdd korvaamisesta.
Naytto

Né&ytolla tyoharjoittelun voivat suorittaa opiskelijat, jotka ovat ennen opintojen alkua hankkineet
alan kokemusta ja jotka perustellusta syysta haluavat saada hyvaksiluetuksi nain hankitun

osaamisen. Opiskelija ndyttdd aiemmin hankittua osaamistaan naytolla koulutusohjelman ohjeiden
mukaisesti. Naytoista sovitaan koulutusohjelman tydharjoittelukoordinaattorin kanssa.

Tyodelamayhteydet
Tyoharjoittelu suoritetaan kiintedssa yhteydessa tyoelamaan, yrityksessa, jarjestossa tai yhteisossa.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyys riippuu tyoharjoittelupaikasta ja tydtehtavistd. Kokonaan kansainvélisen
tyoharjoittelun suorittamiseen on oma opintojaksonsa.



Sisalto

Kaikille pakollinen ty6harjoittelu on oleellinen osa liiketalouden ja matkailun koulutusohjelmien
opintoja. Tyoharjoitteluksi hyvaksytd&n koulutusohjelman opintoja tukeva kokopéivainen tai
vahintaan 20 viikkotunnin osa-aikainen tyo.

Harjoittelun suorittamiseen kuuluu

e osallistuminen tyoharjoitteluinfoon ennen harjoittelun aloittamista,

e harjoittelu tyopaikalla,

e harjoitteluraportin laatiminen ja harjoittelupalautteen antaminen harjoittelun jalkeen
Harjoittelupaikka on hyvaksytettava etukateen. Harjoittelupaikan hyvaksyy
tyoharjoittelukoordinaattori. TyOharjoitteluohjeet ja ty6harjoitteluun liittyvat lomakkeet 16ytyvat

opiskelijan MyNetista. Opiskelijan tulee olla ilmoittautunut lasnéolevaksi tyoharjoittelua
suorittaessaan.

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
a. Ennakkoon ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa sovitun ty6harjoittelu suorittaminen reealiajassa

TAI
b. Aikaisemman soveltuvan tydkokemuksen raportointoi

Arviointitavat

Opiskelija ei saa tyoharjoittelusta arvosanaa, ainoastaan hyvéaksytty-merkinnan. Ty6nantajan tulee
kuitenkin toimittaa ohjaavalle opettajalle sanallinen arvio tyOharjoittelijan tyosta.

Opintojakso voidaan hylatd mikéli opiskelija ei noudata esimiehensa tai harjoittelukoordinaattorin
tai ohjaavan opettajan ohjeita tai heidén kanssaan tekemié sopimuksia tai mikali tyéharjoittelun
aikana opiskelijalle kertyy liikaa poissaoloja.

Vastuuopettaja(t)

Kullakin Porvoon koulutusohjelmalla on oma vastuuopettaja eli tyoharjoittelukoordinaattori:
Tobba, Pobba, Tempo, Sampo, Abba: Leena Aitto-oja

Pomo: Ulla Kuisma

Liipo: Maria Ruohtula

ViMa sekd kansainvéliset ulkomailla tehtdvat ty6harjoittelut: Liisa Wallenius

Oppimateriaalit

Kaikki tyoharjoitteluun liittyva ohjeistus on MyNetissa: Opiskelu > Ty6harjoittelu > Porvoon
ty6harjoittelu



TyGharjoittelu 1

Tunnus: PLA6P0O101

Laajuus: 10 op (33 pdivaa, opintopisteméara muokattavissa)
Ajoitus: 2. lukukauden jalkeen

Kieli: Riippuu tyopaikalla kaytetysta kielesta

OPS: Kaikki Porvoon OPS:t

Opintojakson taso: ty6harjoittelu

Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opiskelija voi lahted ty6harjoitteluun, kun h&n on suorittanut véhintd&n 60 opintopistetta.
Halutessaan voi opiskelija suorittaa tyoharjoittelun useammassa pienemmassé osassa, joista tima
Tyoharjoittelu 1 ensimmainen, ja jonka opintopistemaara on muokattavissa toteutuneen tyon
mukaan (27h tyota = 1op). Muut tyoharjoitteluopintojaksot ovat Tyd6harjoittelu 2 PLA6P0102, 10
op (opintopistemadra muokattavissa); ja Tyoharjoittelu 3 PLA6P0O103, 10 op (opintopistemaara
muokattavissa). Erikseen suoritettujen tyéharjoitteluopintojaksojen yhteenlaskettu pistemaara on 30
op (=800h).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija ymmartdd omien ammatillisten tyotaitojen kehittdmisen tarkeyden ja tunnistaa
kehittdmistarpeensa. Han osaa arvioida ja kehittdd omaa ty6téén ja tyoympéristoaan. Opiskelija
ymmartéa yhteyden koulussa opitun ja tyétehtvévien valilla.

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvéksytty-hylétty.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Korvaaminen

Tyo6harjoittelu voidaan korvata aiempiin korkeakouluopintoihin sisaltyneell& harjoittelulla, jos se
vastaa koulutusohjelman harjoittelun tavoitteita. Harjoittelukoordinaattori paattad korvaamisesta.
Naytto

Néaytolla tyoharjoittelun voivat suorittaa opiskelijat, jotka ovat ennen opintojen alkua hankkineet
alan kokemusta ja jotka perustellusta syysta haluavat saada hyvaksiluetuksi ndin hankitun

osaamisen. Opiskelija ndyttdd aiemmin hankittua osaamistaan naytolla koulutusohjelman ohjeiden
mukaisesti. Naytoista sovitaan koulutusohjelman tytharjoittelukoordinaattorin kanssa.

TyoGelamayhteydet
TyoOharjoittelu suoritetaan kiintedssa yhteydessa tydelamaan, yrityksessa, jarjestssé tai yhteisossa.
Kansainvalisyys

Kansainvalisyys riippuu tyoharjoittelupaikasta ja ty6tehtdavistd. Kokonaan kansainvélisen
tyOharjoittelun suorittamiseen on oma opintojaksonsa.



Sisalto

Kaikille pakollinen ty6harjoittelu on oleellinen osa liiketalouden ja matkailun koulutusohjelmien
opintoja. Tyoharjoitteluksi hyvaksytd&n koulutusohjelman opintoja tukeva kokopéivainen tai
vahintaan 20 viikkotunnin osa-aikainen tyo.

Harjoittelun suorittamiseen kuuluu

e osallistuminen tyoharjoitteluinfoon ennen harjoittelun aloittamista,

e harjoittelu tyopaikalla,

e harjoitteluraportin laatiminen ja harjoittelupalautteen antaminen harjoittelun jalkeen
Harjoittelupaikka on hyvaksytettava etukateen. Harjoittelupaikan hyvaksyy
tyoharjoittelukoordinaattori. TyOharjoitteluohjeet ja ty6harjoitteluun liittyvat lomakkeet 16ytyvat

opiskelijan MyNetista. Opiskelijan tulee olla ilmoittautunut lasnéolevaksi tyoharjoittelua
suorittaessaan.

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
a. Ennakkoon ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa sovitun ty6harjoittelu suorittaminen reealiajassa

TAI
b. Aikaisemman soveltuvan tydkokemuksen raportointoi

Arviointitavat

Opiskelija ei saa tyoharjoittelusta arvosanaa, ainoastaan hyvéaksytty-merkinnan. Ty6nantajan tulee
kuitenkin toimittaa ohjaavalle opettajalle sanallinen arvio ty0harjoittelijan tyosta.

Opintojakso voidaan hyl&td mikéali opiskelija ei noudata esimiehensa tai harjoittelukoordinaattorin
tai ohjaavan opettajan ohjeita tai heidén kanssaan tekemié sopimuksia tai mikali tyéharjoittelun
aikana opiskelijalle kertyy liikaa poissaoloja.

Vastuuopettaja(t)

Kullakin Porvoon koulutusohjelmalla on oma vastuuopettaja eli tyoharjoittelukoordinaattori:
Tobba, Pobba, Tempo, Sampo, Abba: Leena Aitto-oja

Pomo: Ulla Kuisma

Liipo: Maria Ruohtula

ViMa sekd kansainvéliset ulkomailla tehtdvat ty6harjoittelut: Liisa Wallenius

Oppimateriaalit

Kaikki tyoharjoitteluun liittyvé ohjeistus on MyNetissa: Opiskelu > Ty6harjoittelu > Porvoon
ty6harjoittelu



TyGharjoittelu 2

Tunnus: PLA6P0O102

Laajuus: 10 op (33 pdivaa, opintopisteméara muokattavissa)
Ajoitus: aikaisintaan 2. lukukauden jélkeen

Kieli: Riippuu tyopaikalla kdytetysté kielesta

OPS: Kaikki Porvoon OPS:t

Opintojakson taso: ty6harjoittelu

Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opiskelija voi lahted ty6harjoitteluun, kun h&n on suorittanut véhintd&n 60 opintopistetta.
Halutessaan voi opiskelija suorittaa tyoharjoittelun useammassa pienemmassé osassa, joista tima
Tyo6harjoittelu 2 on toinen ja tapahtuu Ty6harjoittelu 1:n jalkeen. Opintojakson opintopistemé&é&ra on
muokattavissa toteutuneen tyén mukaan (27h ty6ta = 1op). Muut tyoharjoitteluopintojaksot

ovat Ty6harjoittelu 1 PLA6PO101, 10 op (opintopistem&ard muokattavissa); ja Tyoharjoittelu 3
PLA6PO103, 10 op (opintopistema&ra muokattavissa). Erikseen suoritettujen
tyoharjoitteluopintojaksojen yhteenlaskettu pistemaaréd on 30 op (=800h).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija ymmartdd omien ammatillisten tyotaitojen kehittdmisen tarkeyden ja tunnistaa
kehittdmistarpeensa. Han osaa arvioida ja kehittdd omaa tyotaéan ja tydympéristoaan. Opiskelija
ymmartaa yhteyden koulussa opitun ja tyétehtvévien valilla.

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvéksytty-hylétty.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Korvaaminen

Tyo6harjoittelu voidaan korvata aiempiin korkeakouluopintoihin sisaltyneell& harjoittelulla, jos se
vastaa koulutusohjelman harjoittelun tavoitteita. Harjoittelukoordinaattori paattad korvaamisesta.
Nayttd

Néaytolla tyoharjoittelun voivat suorittaa opiskelijat, jotka ovat ennen opintojen alkua hankkineet
alan kokemusta ja jotka perustellusta syysta haluavat saada hyvaksiluetuksi ndin hankitun

osaamisen. Opiskelija ndyttdd aiemmin hankittua osaamistaan naytolla koulutusohjelman ohjeiden
mukaisesti. Naytoista sovitaan koulutusohjelman ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa.

TyoGelamayhteydet
TyoOharjoittelu suoritetaan kiintedssa yhteydessa tydelamaan, yrityksessa, jarjestssé tai yhteisossa.
Kansainvalisyys

Kansainvalisyys riippuu tyoharjoittelupaikasta ja ty6tehtdavistd. Kokonaan kansainvélisen
tyOharjoittelun suorittamiseen on oma opintojaksonsa.



Sisalto

Kaikille pakollinen ty6harjoittelu on oleellinen osa liiketalouden ja matkailun koulutusohjelmien
opintoja. Tyoharjoitteluksi hyvaksytd&n koulutusohjelman opintoja tukeva kokopéivainen tai
vahintaan 20 viikkotunnin osa-aikainen tyo.

Harjoittelun suorittamiseen kuuluu

e osallistuminen tyoharjoitteluinfoon ennen harjoittelun aloittamista,

e harjoittelu tyopaikalla,

e harjoitteluraportin laatiminen ja harjoittelupalautteen antaminen harjoittelun jalkeen
Harjoittelupaikka on hyvaksytettava etukateen. Harjoittelupaikan hyvaksyy
tyoharjoittelukoordinaattori. TyOharjoitteluohjeet ja ty6harjoitteluun liittyvat lomakkeet 16ytyvat

opiskelijan MyNetista. Opiskelijan tulee olla ilmoittautunut lasnéolevaksi tyoharjoittelua
suorittaessaan.

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
a. Ennakkoon ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa sovitun ty6harjoittelu suorittaminen reealiajassa

TAI
b. Aikaisemman soveltuvan tydkokemuksen raportointoi

Arviointitavat

Opiskelija ei saa tyoharjoittelusta arvosanaa, ainoastaan hyvéaksytty-merkinnan. Ty6nantajan tulee
kuitenkin toimittaa ohjaavalle opettajalle sanallinen arvio ty0harjoittelijan tyosta.

Opintojakso voidaan hylatd mikéli opiskelija ei noudata esimiehensa tai harjoittelukoordinaattorin
tai ohjaavan opettajan ohjeita tai heidén kanssaan tekemié sopimuksia tai mikali tyéharjoittelun
aikana opiskelijalle kertyy liikaa poissaoloja.

Vastuuopettaja(t)

Kullakin Porvoon koulutusohjelmalla on oma vastuuopettaja eli tyoharjoittelukoordinaattori:
Tobba, Pobba, Tempo, Sampo, Abba: Leena Aitto-oja

Pomo: Ulla Kuisma

Liipo: Maria Ruohtula

ViMa sekd kansainvéliset ulkomailla tehtdvat ty6harjoittelut: Liisa Wallenius

Oppimateriaalit

Kaikki tyoharjoitteluun liittyvé ohjeistus on MyNetissa: Opiskelu > Ty6harjoittelu > Porvoon
ty6harjoittelu



Tydharjoittelu 3

Tunnus: PLA6PO103

Laajuus: 10 op (33 pdivaa, opintopisteméara muokattavissa)
Ajoitus: aikaisintaan 2. lukukauden jélkeen

Kieli: Riippuu tyopaikalla kaytetysta kielesta

OPS: Kaikki Porvoon OPS:t

Opintojakson taso: ty6harjoittelu

Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opiskelija voi lahted ty6harjoitteluun, kun h&n on suorittanut véhintd&n 60 opintopistetta.
Halutessaan voi opiskelija suorittaa tyoharjoittelun useammassa pienemmassé osassa, joista tima
Tyoharjoittelu 3 on kolmas ja tapahtuu Tyoharjoittelu 1:n ja 2:n jalkeen. Opintojakson
opintopistemadrd on muokattavissa toteutuneen tyén mukaan (27h ty6téd = 1op). Muut
tyoharjoitteluopintojaksot ovat Tyo6harjoittelu 1 PLA6PO101, 10 op (opintopistemaaré
muokattavissa); ja Tyoharjoittelu 2 PLA6P0O102, 10 op (opintopistemaaréd muokattavissa).
Erikseen suoritettujen tyoharjoitteluopintojaksojen yhteenlaskettu pistemééra on 30 op (=800h).

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opiskelija ymmartdd omien ammatillisten tyotaitojen kehittdmisen tarkeyden ja tunnistaa
kehittdmistarpeensa. Han osaa arvioida ja kehittdd omaa ty6taén ja tyoympéristoaan. Opiskelija
ymmartaa yhteyden koulussa opitun ja tyétehtvévien valilla.

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvéksytty-hylétty.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Korvaaminen

Tyo6harjoittelu voidaan korvata aiempiin korkeakouluopintoihin sisaltyneell& harjoittelulla, jos se
vastaa koulutusohjelman harjoittelun tavoitteita. Harjoittelukoordinaattori paattdd korvaamisesta.
Naytto

Néaytolla tyoharjoittelun voivat suorittaa opiskelijat, jotka ovat ennen opintojen alkua hankkineet
alan kokemusta ja jotka perustellusta syysta haluavat saada hyvaksiluetuksi ndin hankitun
osaamisen. Opiskelija ndyttdd aiemmin hankittua osaamistaan naytolla koulutusohjelman ohjeiden
mukaisesti. Naytoista sovitaan koulutusohjelman ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa.
TyoGelamayhteydet

TyoOharjoittelu suoritetaan kiintedssa yhteydessa tydelamaan, yrityksessa, jarjestossé tai yhteisossa.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyys riippuu tyoharjoittelupaikasta ja ty6tehtdavistd. Kokonaan kansainvélisen
tyOharjoittelun suorittamiseen on oma opintojaksonsa.



Sisalto

Kaikille pakollinen tyharjoittelu on oleellinen osa liiketalouden ja matkailun koulutusohjelmien
opintoja. Tyoharjoitteluksi hyvaksytd&n koulutusohjelman opintoja tukeva kokopéivainen tai
vahintaan 20 viikkotunnin osa-aikainen tyo.

Harjoittelun suorittamiseen kuuluu

e osallistuminen tyoharjoitteluinfoon ennen harjoittelun aloittamista,

e harjoittelu tyopaikalla,

e harjoitteluraportin laatiminen ja harjoittelupalautteen antaminen harjoittelun jalkeen
Harjoittelupaikka on hyvaksytettava etukateen. Harjoittelupaikan hyvaksyy
tyoharjoittelukoordinaattori. TyOharjoitteluohjeet ja ty6harjoitteluun liittyvat lomakkeet 16ytyvat

opiskelijan MyNetista. Opiskelijan tulee olla ilmoittautunut lasnéolevaksi tyoharjoittelua
suorittaessaan.

Oppimistavat
Taman opintojakson osaamistavoitteet voi saavuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
a. Ennakkoon ty6harjoittelukoordinaattorin kanssa sovitun ty6harjoittelu suorittaminen reealiajassa

TAI
b. Aikaisemman soveltuvan tydkokemuksen raportointoi

Arviointitavat

Opiskelija ei saa tyoharjoittelusta arvosanaa, ainoastaan hyvéaksytty-merkinnan. Tyénantajan tulee
kuitenkin toimittaa ohjaavalle opettajalle sanallinen arvio tyoharjoittelijan tyosta.

Opintojakso voidaan hyl&td mikéli opiskelija ei noudata esimiehensa tai harjoittelukoordinaattorin
tai ohjaavan opettajan ohjeita tai heidén kanssaan tekemié sopimuksia tai mikali tyéharjoittelun
aikana opiskelijalle kertyy liikaa poissaoloja.

Vastuuopettaja(t)

Kullakin Porvoon koulutusohjelmalla on oma vastuuopettaja eli tyoharjoittelukoordinaattori:
Tobba, Pobba, Tempo, Sampo, Abba: Leena Aitto-oja

Pomo: Ulla Kuisma

Liipo: Maria Ruohtula

ViMa sekd kansainvéliset ulkomailla tehtdvat ty6harjoittelut: Liisa Wallenius

Oppimateriaalit

Kaikki tyoharjoitteluun liittyvé ohjeistus on MyNetissa: Opiskelu > Ty6harjoittelu > Porvoon
tyoharjoittelu



International Work Placement

Code: PLA6PO110

Extent: 30 ECTS (completed as one or two to three shorter units)
Timing: 4th semester or earlier if completed in smaller units
Language: English

Curriculum: All Porvoo Curricula

Level: Work Placement

Type: Compulsory

Starting level and linkage with other courses

The student has successfully completed the Basic Studies (= the two first semester courses) or 120
ECTS if wishing to do the 30 ECTS work placement. Tourism students might have their first
placement after the 1st semester.

Learning objectives and assessment

The student learns to develop his/her professional skills and to link his/her academic studies with
real-life work practices and is able to evaluate and develop his/her workplace environment. Work
placement is assessed as pass (H=accepted) or fail. Please see MyNet for further information.

Recognising and validating prior learning (RPL)

If students have longer previous employment experience involving responsible tasks within the
main study field, they can show the competence with a demonstration and progress faster through
their studies. More information and instructions for recognising and validating prior learning (RPL)
are available at MyNet.

Internationality

Work placement is performed in an international setting where the student works and communicates
with other nationalities in an international setting outside Finland or his/her home country.

Contents

Work placement period is one uninterrupted period or several shorter ones. Work placement can be
full-time or part-time work with a minimum of 20 h/week. A students submits a written work
placement notification (application) to the work placement coordinator. Work placement comprises
the following:

e Participation in a placement info meeting before work placement.

e Contact with the work placement advisor (lecturer) before and during the placement.

e Placement period in an approved company or organization.

e Keeping a learning log.

e Submitting a written or an oral placement report with the required attachments. OR Alternatively,
writing HH work placement blog and submitting the required documents to the advisor.

e Giving feedback on the learning platform or submitting a Work Placement Abroad —student report



Learning methods
Work placement lecture

Independent work according to goals set
Communication with the work placement advisor

Assessment

Work placement is assessed Pass or Fail. The employer/supervisor at the work placement evaluates
the student’s competence and gives a written evaluation/testimonial.

Teachers responsible

Work Placement Coordinator for International Placement:
Liisa Wallenius, placement abroad
Leena Aitto-oja, non-Finnish students’ placement in Finland



International Work Placement 1

Code: PLAG6PO111

Extent: 10 cr (33 days)

Timing: 4th semester or as agreed

Language: according to the country and organisation
Level: Work Placement

Type: Compulsory

Starting level and linkage with other courses

Completion of work placement 30-60 cr.

Learning outcomes
The student

e learns to develop his/her professional skills and to link his/her academic studies with real-life work
practices
e isable to evaluate and develop his/her workplace environment

Work placement is an integral part of polytechnic studies and students can apply for work
placement after they have completed 30 -60 cr. The placement has to be approved in advance by the
work placement co-ordinator. Students have to be registered as attendants during the work
placement.

Course contents

Work placement period is normally uninterrupted. In case a student wants to complete his/her work
placement in two parts. Work placement can be full-time or part-time work with a minimum of 20
h/week. A students has to make a written application (work placement notification) to the work
placement coordinator. Work placement comprises the following:

e Participation in a placement info meeting before work placement.

e Contact with the work placement advisor (lecturer) before and during the placement.

e Placement period in an approved company or organization. Keeping a learning log.

e Submitting a written or an oral placement report with the required attachments. Alternatively,
writing HH work placement blog and submitting the required documents to the advisor.

e Giving feedback on the learning platform or submitting a Work Placement Abroad —student report

Work placement information meetings are arranged twice a month and the dates are announced on
MyNet and info TV.

Cooperating with the business community

The course is realized in work life within a business community.



International dimension

Work placement is performed in an international setting where the student works and communicates
with other nationalities in an international setting outside Finland or his/her home country.

Teaching and learning methods

Working at the place of work and submitting reports.

Recognition of prior learning (RPL)

Recognition of prior learning (RPL) is observed on the course according to separate instructions.
Teacher responsible

Liisa Wallenius, Porvoo Campus

Assessment Criteria

Pass/Fail



International Work Placement 2

Code: PLA6PO112

Extent: 10 cr (33 days)

Timing: 4th semester or as agreed

Language: according to the country and organisation
Level: Work Placement

Type: Compulsory

Starting level and linkage with other courses

Completion of work placement 1 and 60 cr.

Learning outcomes
The student

e learns to develop his/her professional skills and to link his/her academic studies with real-life work
practices
e isable to evaluate and develop his/her workplace environment

Work placement is an integral part of polytechnic studies and students can apply for work
placement 1 after they have completed work placement 1 and 60 cr. The placement has to be
approved in advance by the work placement co-ordinator. Students have to be registered as
attendants during the work placement.

Course contents

Work placement period is normally uninterrupted. In case a student wants to complete his/her work
placement in two parts. Work placement can be full-time or part-time work with a minimum of 20
h/week. A students has to make a written application (work placement notification) to the work
placement coordinator. Work placement comprises the following:

e Participation in a placement info meeting before work placement.

e Contact with the work placement advisor (lecturer) before and during the placement.

e Placement period in an approved company or organization. Keeping a learning log.

e Submitting a written or an oral placement report with the required attachments. Alternatively,
writing HH work placement blog and submitting the required documents to the advisor.

e Giving feedback on the learning platform or submitting a Work Placement Abroad —student report

Work placement information meetings are arranged twice a month and the dates are announced on
MyNet and info TV.

Cooperating with the business community

The course is realized in work life within a business community.



International dimension

Work placement is performed in an international setting where the student works and communicates
with other nationalities in an international setting outside Finland or his/her home country.

Teaching and learning methods

Working at the place of work and submitting reports.

Recognition of prior learning (RPL)

Recognition of prior learning (RPL) is observed on the course according to separate instructions.
Teacher responsible

Liisa Wallenius, Porvoo Campus

Assessment Criteria

Pass/Fail



International Work Placement 3

Code: PLA6P0O113

Extent: 10 cr (33 days)

Timing: 6th semester or as agreed

Language: according to the country and organisation
Level: Work Placement

Type: Compulsory

Starting level and linkage with other courses

Completion of work placement 1 and 2, and 120 cr.

Learning outcomes
The student

e learns to develop his/her professional skills and to link his/her academic studies with real-life work
practices
e isable to evaluate and develop his/her workplace environment

Work placement is an integral part of polytechnic studies and students can apply for work
placement 3 after they have completed 120 cr. The placement has to be approved in advance by the
work placement co-ordinator. Students have to be registered as attendants during the work
placement.

Course contents

Work placement period is normally uninterrupted. In case a student wants to complete his/her work
placement in two parts. Work placement can be full-time or part-time work with a minimum of 20
h/week. A students has to make a written application (work placement notification) to the work
placement coordinator. Work placement comprises the following:

e Participation in a placement info meeting before work placement.

e Contact with the work placement advisor (lecturer) before and during the placement.

e Placement period in an approved company or organization. Keeping a learning log.

e Submitting a written or an oral placement report with the required attachments. Alternatively,
writing HH work placement blog and submitting the required documents to the advisor.

e Giving feedback on the learning platform or submitting a Work Placement Abroad —student report

Work placement information meetings are arranged twice a month and the dates are announced on
MyNet and info TV.

Cooperating with the business community

The course is realized in work life within a business community.



International dimension

Work placement is performed in an international setting where the student works and communicates
with other nationalities in an international setting outside Finland or his/her home country.

Teaching and learning methods

Working at the place of work and submitting reports.

Recognition of prior learning (RPL)

Accreditation of prior learning (APL) is observed on the course according to separate instructions.
Teacher responsible

Liisa Wallenius, Porvoo Campus

Assessment Criteria

Pass/Fail



Opinnaytetyo

Laajuus: 15 op

Ajoitus: 5. - 7. lukukausi

Kieli: suomi

OPS: Kaikki Porvoon OPS:t
Opintojakson taso: opinnaytety6
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Perus- ja ammattiopintojen tulee olla padosin suoritettuina.
Tutkimustyon kurssi

Osaamistavoitteet ja arviointi

Opinnéaytety6lldan opiskelija osoittaa kypsyytensa itsendiseen tydskentelyyn ja omakohtaiseen
ongelmanratkaisuun. Opintojakson tarkoituksena on harjaannuttaa opiskelija hankkimaan tietoa ja
soveltamaan sita liiketaloudelliseen toimintaan liittyvien ammatillisten ongelmien ratkaisemiseksi.
Opiskelija soveltaa oppimaansa asiatietoutta opinndytetydssaan, jonka aiheen hén on ensisijaisesti
valinnut erikoistumisalueeltaan.

Kaksi ohjaajaa arvioi hyvéksytyn opinndytetyon asteikolla 1-5.
https://student.home.haaga-helia.fi/group/pakki/opinnaytetyon-arviointi

Oppimistavat

Opiskelijan laadittua hyvaksytyn aiheanalyysin h&nelle nimitetd&n ohjaaja ja tukiohjaaja. Opiskelija
esittad tyonsa kolmessa seminaariryhmén kokouksessa. Ensimmaéisessa esitetddn lyhyesti johdanto,
tutkimusongelma, tavoitteet ja rajaukset seka alustava lahdeluettelo. Toisessa esitetddn teoreettinen
osa ja suunnitelma miten empiirinen osa toteutetaan (kyselylomake, haastattelurunko).
Kolmannessa opiskelija esittda analyysin ja tulokset. Opiskelija osallistuu ryhmén kaikkiin
esittelyihin ja toimii kolme kertaa opponenttina. Opinndytetyon ohjaaja antaa tarkemmat
opponointi- ja seminaariohjeet.

Vastuuopettaja(t)
Opinnéaytetyon ohjaava opettaja

Eva Holmberg, Porvoo (koordinaattori)
Marina Karlqgvist, Porvoo (koordinaattori)

Oppimateriaalit

Opinnéaytetyon Haaga-Helian koulutusohjelmien yhteiset ohjeet ja liitteet ovat MyNetissa ->
Opiskelu -> Opinndytety0.


https://student.home.haaga-helia.fi/group/pakki/opinnaytetyon-arviointi?userLang=fi

Kypsyyskoe

Tunnus: THE7LP003

Laajuus: siséltyy opinndytetyohon
Ajoitus: opinnaytetyon yhteydessa
Kieli: suomi, ruotsi tai englanti
Opintojakson taso: opinnaytety6
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Ennen valmistumistaan opiskelijan on osoitettava hallitsevansa opinnédytetyonsa alan seké
koulutussivistyskielensa. Tata varten opiskelijan on kirjoitettava opinndytetydstaan kypsyysnayte.
Opiskelija voi ilmoittautua kypsyysnaytteeseen, kun hénen opinnédytetydnsé on kasitelty tai
hyvaksytty.

Kypsyysnaytteen kirjoittaminen suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi edellyttaa erittain hyvaa
kielitaitoa. Kypsyysnéytteen kieli méaaraytyy seuraavasti (taulukko 1):

e Opiskelija kirjoittaa kypsyysnaytteen koulusivistyskielelldan huolimatta koulutusohjelmansa
kielesta. Koulusivistyskieli tarkoittaa kielta, jolla opiskelija on opiskellut peruskoulussa, lukiossa tai
ammattioppilaitoksessa.

e Opiskelija, joka on saanut koulusivistyksena muulla kuin suomen tai ruotsin kielella tai saanut sen
ulkomailla, suorittaa kypsyysnaytteensa koulutusohjelmansa kielelld, esimerkiksi englanniksi.

Taulukko 1. Kypsyysnéaytteen kieli méaraytyy opiskelijan koulusivistyskielen ja koulutusohjelman
kielen mukaisesti

Koulutusohjelman
Koulusivistyskieli
ennen HH:n opintojal|Virallinen

opetuskieli

suomi englanti(ruotsi
suomi suomi suomi |[suomi
ruotsi ruotsi ruotsi |ruotsi
muu kieli suomi englanti|ruotsi

Oppimistavoitteet

Kypsyysnayte on opiskelijalle oppimiskokemus, jonka avulla hén pystyy kehittdmaén omia
viestintataitojaan. Kypsyysnaytteen tavoitteena on myds olla tyénayte opiskelijan taidoista seka
valine oman opinndytetyon esilletuontiin. Tdméan naytteen opiskelija voi sijoittaa
opiskeluportfolioonsa, joka tuo lisdarvoa esimerkiksi tydnhaussa.



Kypsyysnaytteelld opiskelija osoittaa perehtyneisyyttaén opinnédytetyonsé alaan seka suomen tai
ruotsin kieleen valtioneuvoston ammattikorkeakoulututkintoa koskevan asetuksen (A352/2003, §
10) mukaisesti.

Koulusivistyskielella (suomi tai ruotsi) tehty kypsyysnayte on samalla todiste siitd, etta opiskelijalla
on kyseisesta kielesta lain (A481/2003, 8 15) mukainen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.
Hén saa t&st& merkinnén todistukseensa.

Sellainen opiskelija, jonka koulusivistyskielena ei ole ollut suomi tai ruotsi mutta joka saa suomeksi
tai ruotsiksi tehdyn kypsyyskokeen hyvaksytysti suoritettua, osoittaa kokeella hyvéé kirjallista ja
suullista kielitaitoa (A481/2003, § 16). Tama riitt4& osoitukseksi riittdvasta kielitaidosta esimerkiksi
Suomen kansalaisuutta haettaessa.

Sisalto

HAAGA-HELIAssa kypsyysnéyte on kirjoitus, jonka tekstilajina on essee, mediatiedote tai
henkil6stotiedote. Kypsyysnayte ei ole tenttivastaus.

Essee on teksti, jossa kirjoittaja osoittaa analyyttista kirjoitustaitoa pohtimalla ja eritteleméalla
annettua aihetta tai ongelmaa eri nakdkulmista. Esseessa on faktojen lisaksi kirjoittajan omia
nékemyksid, mielipiteitd, arviointeja ja paatelmid. Esseessa on otsikko, aloituskappale,
késittelykappaleet ja lopetus. Kypsyysnéytteen esseessa ei ole valiotsikoita, kuvioita eika taulukoita.

Kypsyysnaytteen esseen pituus on 450-600 sanaa. Se vastaa enintdan neljaa kasin kirjoitettua
konseptipaperin sivua, kun teksti kirjoitetaan jokaiselle riville.

Mediatiedote ja henkil6stotiedote sisaltavat uutisen. Uutinen kertoo jostakin hiljattain
tapahtuneesta, yllattavasta tai merkittavasta asiasta, joka on yleisesti kiinnostava. Opinndytteesta
kertova tiedote Kiteyttdd esimerkiksi tutkimuksen tarkeimmaét tulokset tai tuotoksen uutuusarvon
toimialalle tai organisaation henkil6stolle. Tiedote etenee tarkeysjarjestyksessa. Hyva tiedote
sisaltdd vain yhden uutisen eli kérjen. Tiedotteessa on otsikko, ingressi, kasittelykappaleet ja
lisatietojen antaja. Mediatiedotteessa on lisaksi l&hettdvan organisaation taustatiedot.

Kypsyysnaytteen tiedotteen pituus on 150-230 sanaa. Se vastaa enintédan kahta kasin kirjoitettua
konseptipaperin sivua, kun teksti kirjoitetaan jokaiselle riville.

Tekstien laatimisohjeet ovat MyNetin opinnaytetydsivustolla.
TyoOelamayhteydet
Mediatiedote ja henkil6stotiedote liittyvét kiintedsti tyéeldmaan. Opiskelija voi sopia tekstien

julkaisusta opinnaytety6n toimeksiantajan tai HAAGA-HELIAnN kanssa. Uutiskynnyksen ylittavat
mediatiedotteet julkaistaan HAAGA-HELIAnN verkkosivuilla. Parhaat tiedotteet 1&hetetddn medialle.

Opetus ja oppimismenetelmat
Kypsyysnayte annetaan valvotussa tilanteessa, esimerkiksi uusintatenttitilaisuudessa. Opiskelija

ilmoittautuu kypsyysnaytteeseen normaalin tentti-ilmoittautumiskaytdnnén mukaisesti
opinndytetyota ohjaavalle opettajalle. Ohjaava opettaja toimittaa kypsyysnéaytetilaisuuteen kaksi



opinndytetyota kasittelevad tehtdvanantoa. Toinen tehtdvanannoista on aina essee. Toinen voi olla
tiedote. Opiskelija valitsee yhden tehtdvanannon.

Kypsyysnayte kirjoitetaan kasin tai koneella ohjaavan opettajan paatoksen mukaisesti. Jos
kypsyysnayte Kirjoitetaan kasin, késialan tulee olla selvasti luettavaa. 1sojen ja pienten Kirjainten,
valimerkkien ja yhdyssanojen taytyy erottua selvasti. Jos kypsyysnéyte kirjoitetaan tietokoneella,
kone ei saa olla kytkettyné verkkoon eika siiné saa olla kaytdssé automaattista kielentarkistusta.

Opiskelija ei saa tuoda tilaisuuteen muistitikkua eik& matkapuhelinta. Opiskelija voi Kirjoittaa
kypsyysnaytetta enintddn 3 tunnin ajan. Opettaja sdilyttdd kypsyysnaytetta puoli vuotta.

Vastuuopettaja

Opinnéaytety6té ohjaava opettaja

Oppimateriaalit

Tarkempi kuvaus tekstilajeista ja tekstien laatimisohjeet ovat MyNetin opinndytetydsivustolla.
Arviointiperusteet

Kypsyysndyte arvioidaan asteikolla hyvaksytty—hylatty HAAGA-HELIAN kypsyysnaytteen

arviointikriteerien mukaan. Kypsyysnaytteestd tarkistetaan seké sisalto ettd kieliasu. Sisallon
tarkistaa opinndytetyon ohjaaja ja kieliasun kielen opettaja. Hylatty kypsyysnayte pitaé uusia.



https://student.home.haaga-helia.fi/group/pakki/kypsyysnaytteen-arviointi?userLang=fi
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