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Yrittajyyden ja litketoimintaosaamisen
koulutusohjelma

Opintojakson

TUNNUS Opintojakson nimi Opintopistemaéara
JAT2LUO11 Projektijohtaminen 3
JAT2LUO12 Muuttuva ryhma 3
JAT2LUO13 Tapaus- ja toimintatutkimus 5
JAT2LUO14 Kvantitatiivinen tutkimus 4
JAT2LUO21 Her_1k_i|<‘j_kohtaisten ominaisuuksien ja osaamisen 3
arviointi

JAT2LUO31A Liiketoimintaosaamisen tyopaja, osa 1 2
JAT2LUO031B Liiketoimintaosaamisen tydpaja, osa 2 3
JAT2LUO031C Liiketoimintaosaamisen ty6paja, osa 3 3
JAT2LUO031D Liiketoimintaosaamisen tyopaja, osa 4 3
JAT2LUO31E Liiketoimintaosaamisen tyOpaja, osa 5 1
JAT2LUO31F Liiketoimintaosaamisen tydpaja, osa 6 1
JAT2LUO031G Yrittajyys 2
JATA Opinnaytetyd 30
OPI7LUOO1 Kypsyysnayte 0

Néaet opintojaksokuvaukset klikkaamalla vasemmassa laidassa olevaa painiketta "Yrittajyys ja
lilketoimintaosaaminen".

JAT

Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelman (ylempi AMK) on tarkoitettu vain
ylempaa AMK-tutkintoa suorittaville.

Projektijohtaminen

Tunnus: JAT2LUO11
Laajuus: 3 op (81 h)
Ajoitus: 1. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija

= on saanut valmiuden toimia erilaisten projektien projektipaallikkéna ja ohjata projektia sen
eri vaiheissa suunnittelusta toteutukseen ja arviointiin asti.

= on laatinut opintojakson aikana oman tydelaman kehittamistehtéavansa
projektisuunnitelman ensimmaisen version, jossa kaytetdan runkona opintojaksolla opittua
projektisuunnitelman mallia sekd hyddynnetadn MS-Project-tytvalinetta.
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Sisalto

Ylempaan AMK-tutkintoon kuuluvan oman (organisaation) kehittimishankkeen perustaksi
perehdytaan opintojaksolla projektitydskentelyyn projektipaéllikon nakékulmasta.

Projektityd ja liiketoiminnan kehittdminen
Projektin vaiheistus ja organisointi
Projektisuunnitelman laatiminen
Projektin johtaminen ja koordinointi
Arviointi ja seuranta seka palautekaytanto
Projektisalkun hallinta

Yrityksen projektityémalli

MS-Project -ohjelmaan tutustuminen

Opetus- ja oppimismenetelmat

Jakso toteutetaan kolmena lahiopetuskertana (3 x 4 t = 12 t), joissa opiskelijan etatyondan tekema
kehittdmishankkeensa projektisuunnitelman 1. versio tulee olla tehty. Projektin dokumentointi
tehdéan MS-Projectilla.

Vastuuopettaja, opettaja(t)
Martin Stenberg, Vallila
Oppimateriaalit

Pelin, R. 2005. Projektihallinnan kéasikirja

Stenberg, M. 2006. Tietoarkkitehtuurien johtaminen. Otava 2006.

Arviointiperusteet

Kirjakuulustelu 40 %
Projektisuunnitelman 1. versio 60 %

Muuttuva ryhma

Tunnus: JAT2LUO12
Laajuus: 3 op (81 h)
Ajoitus: 2. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan piskelija

= ymmartad ryhmassa tapahtuvia ilmioita.

= On saanut liséd valmiuksia toimia tiimin tai ryhman vetédjana ja saa tytkaluja tiimi- tai
ryhmatyon suunnitteluun, ryhméan toiminnan kaynnistamiseen ja kehittdmiseen ja tiimin
tai ryhman johtamiseen sekd arviointiin.

= voi hyodyntaa opittua omassa kehityshankkeessa ja sen lapiviemisessa ryhman avulla.
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Sisalto

Onnistuneella rynmé- tai tiimityolla pyritdan lisidmaan tyéryhman tavoitteellisuutta,
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Onnistuneen tyéryhman kaynnistdéminen ja johtaminen vaatii
tietoa ja ymmarrysta rynméan toiminnasta ja ryhmadynamiikasta seké taitoa soveltaa erilaisia
kaytantdja omaan ryhmaan tai tiimiin.

Ryhmaén tai tiimin toimintaan vaikuttavat tekijat
Ryhman kehittyminen

Ongelmat ryhmassa

Yksilé ryhméassé

Ryhman johtaminen ja ohjaaminen

Muutoksen johtaminen ryhmatasolla

Ryhman toiminnan arviointi ja kehittdminen

Jakson aikana opiskelijat arvioivat omaan kehittdmishankkeeseensa liittyvan tiimin tai muun
ryhman toimintaa ja laativat sille kehittimissuunnitelman.

Opetus- ja oppimismenetelmat

Lahiopetus 3 x 4 t =12 tuntia
Tutustuminen ryhman toimintaa koskevaan kirjallisuuteen
Ryhman toiminnan analyysi, sen esittely ja arviointi

Vastuuopettaja, opettaja(t)
Mari Takko, Pasila
Oppimateriaalit

Opiskelija valitsee opettajan jakamasta kirjallisuusluettelosta omaan oppimistehtavaansa sopivat
kirjallisuuslahteet.

Arviointiperusteet

Ryhman toiminnan analyysi 70 %
Aktiivisuus ja osallistuminen 30 %

Tapaus- ja toimintatutkimus

Tunnus: JAT2LUO13
Laajuus: 5 op (135 h)
Ajoitus: 1. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

TAPAUSTUTKIMUS
Oppimistavoitteet

Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa kayttaa tapaustutkimus- eli casemenetelmaa tydvéalineena ja
pystyy arvioimaan, voisiko casemenetelméaa soveltaa omaan tydelaméan kehittdmistehtavaan.
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Sisalto

Casetutkimus tutkimusstrategiana ja lahestymistapana
Tietojen keruu

Analysointimenetelmat

Casetutkimuksen laadun arviointi

Opintojaksolla perehdytdan casetutkimuksen erityispiirteisiin ja pyritddn selvittdmaan,
soveltuisiko casemenetelma kaytettavaksi opiskelijoiden tydelaman kehittdmistehtavissa.
Casetutkimuksen yhteydessa opitaan myos konstruktiivinen tutkimusote.

TOIMINTATUTKIMUS

Oppimistavoitteet

Opintojakson tavoitteena on antaa opiskelijalle metodologiset valmiudet kdynnistaa
toimintatutkimukseen perustuva ty6elaméan kehittamishanke.

Sisalto

Opintojaksolla perehdytdaan toimintatutkimuksen taustoihin ja menetelmiin sekd avustetaan
opiskelijaa tydelaman kehittamistehtavaan liittyvan tutkimusaiheen valinnassa.

Opintojaksolla kéasitelladn seuraavat asiat:

Toimintatutkimus tutkimusstrategiana

Toimintatutkimusprosessin vaiheet

Toimintatutkimus yksilollisena ja yhteisollisena kehittdmisprosessina
Toimintatutkimuksen liittyminen muuhun tydelaman kehittdmiseen

Opetus- ja oppimismenetelmat

Lahiopetus 16 h
Etdopetus 119 h
Yhteensda 135 h

Vastuuopettaja, opettaja(t)
Juhani Ylikerala
Oppimateriaalit

Coghlan, D. & Brannick, T. 2007. Doing Action Research in Your Own Organization. 2nd edition.
Sage, London.

Heikkinen H., Rovio E., Syrjala L. (toim.). 2006. Toiminnasta tietoon. Toimintatutkimuksen
menetelmat ja lahestymistavat. Kansanvalistusseura, Helsinki.

Reason, P. & Bradburry, H. (eds.). 2006. Handbook of Action Research. Sage, London.
Yin, R. 2003. Case Study Research. Design and Methods. 2nd edition. Sage Publications, Inc., USA.

Blackboardissa oleva materiaali
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Arviointiperusteet
Osallistuminen lahiopetukseen, lahiopetustunneilla tulee olla lasna.

Henkilokohtaiset etaty6t arvioidaan asteikolla 0-5.

Kvantitatiivinen tutkimus

Tunnus: JAT2LUO14
Laajuus: 4 op (108 h)
Ajoitus: 2. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija

m tuntee kvantitatiivisen tutkimuksen eri vaiheet.
» 0saa tehda tutkimuksen alusta loppuun.
= pystyy hyodyntamaan tutkimusta ja sen tuloksia omassa tydelaméan kehittdmistehtéavassaan.

Sisalto

Opiskelijat identifioivat itse tutkimusongelman omasta kohdeorganisaatiostaan ja tekevat
kvantitatiivisen tutkimuksen seka laativat kirjallisen tutkimusraportin.

Kurssilla kasitelladn seuraavat asiat:

Tutkimusprosessi ja sen eri vaiheet

Kvantitatiivisen tutkimuksen suunnittelu ja toteutus
Tiedonkeruu, -kasittely ja -analysointi
Tilasto-ohjelmat tietoaineiston kasittelyssa
Raportointi, tulkinta ja johtopaatdsten teko
Tulosten kayttd paatdoksenteossa

Opetus- ja oppimismenetelmat
Opintojakso toteutetaan verkkototeutuksena ja lahiopetusta on 3 - 4 iltana.
Vastuupettaja, opettaja(t)

Aki Taanila, Pasila
Juhani Ylikerala, Pasila

Oppimateriaalit
Blackboardissa oleva opintojakson nettimateriaali.

Nettimateriaalin lisaksi seuraavista teoksista valitaan omaan tehtavaan soveltuva materiaali:
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Buckingham, A. & Saunders, P. 2004. The Survey Method Workbook. Polity Press, Cambridge,
U.K.

Ghauri & Gronhaug 2005. Research Methods in Business Studies, A Practical Guide. 3rd edition.
Prentice Hall.

Heikkild, T. 2008. Tilastollinen tutkimus. 7. uudistettu painos. Helsinki: Edita.
Kuusela, V. 2000. Tilastografiikan perusteet. Helsinki: Edita.
Nummenmaa, L. 2004. Kayttaytymistieteiden tilastolliset menetelmat. Helsinki: Tammi.

Saundens, M., Lewis, R. & Thornhill, A. 2007. Research Methods for Business Students. 4th ed.
Pearson education Ltd., Essex, England.

Opiskelija valitsee ldahdemateriaalista omaan tutkimukseensa parhaiten soveltuvat osat.

Arviointiperusteet

Tutkimuksen teko ja raportointi 85 %
Muiden pienryhmén jasenten kommentointi Blackboardissa 15 %

Henkilokohtaisten ominaisuuksien ja
osaamisen arviointi

Tunnus: JAT2LUO21
Laajuus: 3 op (81 h)
Ajoitus: 1. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet

Tavoitteena on kartoittaa seka yksilon etta tydympariston kehittdmisalueet ja tarkentaa talta
pohjalta opiskelijan henkilokohtaista opintosuunnitelmaa.

Sisalto

Opintojaksolla hyddynnetaan VIA Intelligencen johtaja-, esimies- ja vaikuttajaprofiileja.
Opintojakson yhteydessa toteutetaan mittaus, jossa kerataan palautetta kunkin opiskelijan
toiminnasta opiskelijalta itseltdan, esimiehilta, kollegoilta, alaisilta tai muutoin laheisessa tyo- tai
vastaavassa suhteessa olevilta henkil6ilta.

Mittaus kéasittelee mm. organisaation johtamista, tyotyytyvaisyytta ja tydmotivaatiota, tyon
kokemista, viestinta- ja palaverikaytantoja.

Opetus- ja oppimismenetelmat

Mittauksen ohjeistus HOPS-tilaisuuden yhteydessa
Tutkimuksen tiedonkeruu Internetin kautta
Yleinen palautekeskustelu I&ahiopetuksena
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Opettaja
VIA Intelligencen edustaja ja HAAGA-HELIAsta Arja Hayrynen, Pasila

Oppimateriaali

VIA Groupin mittaus- ym. materiaali

Arviointiperusteet

Opintojakson hyvaksytty suorittaminen edellyttad tutkimukseen ja lahiopetukseen osallistumista
seké oppimistehtavien hyvaksyttya suorittamista.

Litketoimintaosaamisen tyopaja

Tunnus: JAT2LUO31
Laajuus: 15 op

Ajoitus: 1. - 6. lukukausi
Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot
Tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet

Tavoitteena on liiketoiminnan entista syvallisempi ymmartaminen, jota tarvitaan vaativissa
kehittdmistehtavissa.

Sisalto

Opiskelija syventda omaa osaamistaan valitsemallaan asiantuntija-alueella ja toisaalta laajentaa
lilketoimintaosaamistaan yhdistamalla eri osaamisalueita omia tarpeita vastaavaksi
kokonaisuudeksi.

Liiketoimintaosaamisen ty0pajan ensimmaisena lukukautena kukin opiskelija laatii oman
ty6elaman kehittamistehtavansa suunnitelman, jota muokataan tyépajan ohjaajien ja
kohdeorganisaation edustajien kanssa yhteistydssa osittain tyopajassa, osittain tyopaikalla.
Myb6hemmin tydpajoissa syvennytaan neljaan liiketoimintaosaamisen teemaan. Taman lisaksi
opiskelijat raportoivat kunkin lukukauden loppupuolella, kuinka heidan kehittamistehtavansa ovat
edistyneet. Liiketoimintaosaamisen tydpaja toimii myos koko ylemman AMK-tutkinnon
keskustelu- ja palautefoorumina, jossa reflektoidaan ylemman AMK-tutkinnon opintojaksot seké
arvioidaan koko ylemman AMK-tutkinnon rakennetta ja siséltta tavoitteena kehittéa niitd entista
paremmiksi.

Liiketoimintaosaamisen tydpaja (15 op) kooostuu seuraavista opinnoista:

m JAT2LUO31A Liiketoimintaosaamisen ty6paja, osa 1: Kehittamistehtavan suunnitelmien
laadinta (ajoitus: 1. lukukausi), 2 op

s JAT2LUO31B Liiketoimintaosaamisen ty6paja, osa 2: Markkinoinnin teematydpaja (2.
lukukausi), 3 op

s JAT2LUO3IC Liiketoimintaosaamisen ty0paja, osa 3: Johtamisen teematyopaja (3.
lukukausi), 3 op

m JAT2LUO31D Liiketoimintaosaamisen ty0paja, osa 4: Taloushallinnon teematydpaja (4.
lukukausi), 3 op

s JAT2LUO3LE Liiketoimintaosaamisen tyOpaja, osa 5: Kehittdmistehtavéaesitykset (5.
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lukukausi), 1 op

m JAT2LUO3LF Liiketoimintaosaamisen tydpaja, osa 6: Kehittdmistehtavaesitykset (6.
lukukausi), 1 op

n JAT2LUO3IG: Yrittdjyys (3. lukukausi), 2 op (ks. erillinen kuvaus)

Tybpajan osat 5 ja 6 ovat pakollisia opintoja, mutta ne voi korvata muilla tutkinnon aikana
suoritettavilla liiketalouden opinnoilla, jos opiskelija valmistuu kahdessa vuodessa tai
lyhyemmaéssa ajassa. Tassakin tapauksessa opiskelijan tulee kuitenkin kayda tyopajassa
esittelemassd oma kehittdmistehtavansa, vaikka ei muuten tyOpajaa 5 tai 6 suorittaisikaan.

Jos opiskelija valmistuu 2,5 vuodessa, hanen tulee suorittaa joko ty6paja 5 tai 6. Ja jos opiskelija
valmistuu kolmessa vuodessa tai hitaammin, hédnen tulee suorittaa seka tytpaja 5 etta 6.

Opetus- ja oppimismenetelmat

Lahiopetus 12 h / lukukausi
Etdaopetuksessa hyodynnetaan Blackboardia.

Oppimateriaalit
Sovitaan henkild- ja rynméakohtaisesti erikseen.
Vastuuopettaja, opettaja(t)

Arja Hayrynen, Pasila
TeematyOpajojen opettajat ja pienryhmien opettajat

Arviointiperusteet

Tyopajan hyvaksytty suorittaminen edellyttad annettujen tehtavien suorittamista seka aktiivinen
osallistumista lahiopetukseen ja Blackboard-tyoskentelyyn.

Yrittajyys

Tunnus: JAT2LUO31G (osa JAT2LUO31-opintojaksoa)
Laajuus: 2 op (54 h)

Ajoitus: 3. lukukausi

Kieli: suomi

Taso: ammattiopinnot

Tyyppi: pakollinen

Lahtodtaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin
Tradenomin tutkinto.
Oppimistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija
» YmmArtaa yrittdjyysprosessin ja siihen liittyvat kasitteet.

= pystyy osallistumaan yrittdjyydesta kaytavaan keskusteluun.
= 0saa pohtia omaa mahdollista ulkoista tai sisdista yrittajyyttaan.
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Sisalto

Opintojaksolla tutustutaan yrittajyyden peruskasitteisiin ja pyritédn muodostamaan kuva
yrittdjyyden mahdollisuuksista ja vaatimuksista. Jaksolla pyritdan vastaamaan kysymyksiin:

Mita on ulkoinen ja sisdinen yrittéjyys?
Millainen on yrittajyysprosessi?

Mika on oma yrittajyysasenne?

Miten ymparisto vaikuttaa yrittajyyteen?

Opetus- ja oppimismenetelmat
Luennot

TyOpaja
Henkilokohtainen etatyo

Vastuuopettaja, opettaja(t)
Juhani Ylikerala, Pasila
Oppimateriaali
Luentomateriaali

Oheismateriaali

Lehti, E., Rope, T., Pyykkd, M. 2007. Mika tekee yrittdjasta menestyvan. Perusyrittdjasta
superyrittajaksi. WSOY.

Laukkanen, M. (toim.) 2007. Kasvuyritys. Talentum, Helsinki.

Luukkainen, O. & Wuorinen, J. 2003. Yrittava elaméanasenne. Kasvaminen yksilona ja yhteisona.
PS-kustannus, Jyvaskyla.

Puustinen, T. 2006. Avain omaan yritykseen. Kirjakas.

Pietikdinen, T. ym. 2007. Tiedon kauppiaat. Asiantuntijat yrittdjind. WSOY Oppimateriaalit Oy.
Helsinki.

Toivola, T. 2006. Verkostoituva yritys. Strategiana kumppanuus. Edita, Helsinki.

Zimmerer, T. & Scanborough M. 2007. Essentials of entrepreneurship and small business
management. Pearson Education, Inc. Upper Saddle River, New Jersey.

Arviointiperusteet
Osallistuminen lahiopetukseen, lahiopetustunneilla tulee olla lasna.

Henkilokohtainen etatyd (Etatyo arvioidaan asteikolla 0-5).

Opinnaytetyo (yYlempi AMK)

Tunnus: THE7LUOO1
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Laajuus: 30 op (810 h)

Ajoitus: 1. - 6. lukukausi

Kieli: suomi ja englanti
Opintojakson taso: opinnaytety6
Opintojakson tyyppi: pakollinen

Lahtotaso ja sidonnaisuudet muihin opintojaksoihin

Opinndytetydna tehtava tytelaman kehittamistehtéva aloitetaan ensimmaisend lukukautena ja sita
tyostetddn koko tutkinnon ajan. Tutkinnon menetelmé- ja substanssiopintojen on tarkoitus tukea
kehittamistehtavan edistymista.

Oppimistavoitteet

Ylemman amk-tutkinnon opinndytetytn tavoitteena on kehittéa ja osoittaa kykya soveltaa
tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen
seka valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatydhon (Valtioneuvoston asetus 423/2005, § 7a).
Opinnaytetydna tehtava tydelaméan kehittdmistehtéva perustuu tydeldman ongelman maéarittelylle
ja toteutetaan yhdessa tyéelaman, ensisijaisesti oman tydpaikan kanssa.

Sisalto

Tyoelaman kehittdmistehtéva voi muodostua joko yhdesta isosta projektista tai useammista
erikokoisista ja erityyppisista projekteista tai osatehtavista, jotka liittyvat jollain mielekkaalla
tavalla toisiinsa. Vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia valita tyéelaman kehittamistehtévan aihe on
runsaasti. Oleellista on, etté se perustuu ty6eldméan (ensisijaisesti oman tydpaikan, mutta
kohdeorganisaatio voi olla myds jokin muu) todellisen ongelman méarittelylle ja toteutetaan
ldheisessa yhteistytssa tydelaman kanssa.

Tyoelaman kehittamistehtavan tulee aina sisaltda seuraavat osat:

Kehittamistehtavan suunnitelma
Toteutus

Arviointi
Jatkokehitysehdotukset

Osaprojekteista koostuvan tyoelaméan kehittamistehtavan tulee lisdksi sisaltad osaprojektien
yhteenvedon.

Vastuuopettaja, opettaja(t)
Arja Hayrynen, Pasila
Opetus- ja oppimismenetelmat

Opiskelijan tydelaméan kehittdmistehtavalle nimetaan kaksi ammattikorkeakoulun ohjaajaa
(paéohjaaja ja tukiohjaaja). Vastaavasti opiskelija hankkii kohdeorganisaatiosta nimetyn henkilon,
joka toimii hankkeen yhteyshenkilénd ja osallistuu arviointiin. Kun ohjaajat ovat lopullisesti
hyvéksyneet suunnitelmat, jarjestetadn kaynnistyskokous, johon osallistuvat opiskelija,
ammattikorkeakoulun padohjaaja ja tytpaikan yhteyshenkilé. Kokouksen tarkoituksena on
varmistaa, etté kaikki osapuolet ovat kasittdneet hankkeen toteuttamisen samalla tavoin. Opiskelija
raportoi paaohjaajalle kehittémistehtavan etenemisesta sdannollisesti sen valmistumiseen asti.

Oppimateriaali

Hayrynen A. 2007 tai uudempi. Opinnaytetyona tehtavan tydelaman kehittamistehtavan
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laatimisohje.

Opinnaytetydn muotoseikkoihin (kansi, asettelu-, lahdeviitemerkinté- ym. ohjeet) sovelletaan
HAAGA-HELIAN opinnaytetydohjeita.

Arviointiperusteet

Opinndaytetydn arviointiin osallistuvat ammattikorkeakoulun paéa- ja tukiohjaaja sek& nimetty
tybelaman yhteyshenkild. Arvioinnin kohteena on seka itse tuotos (tai tuotokset) ettd prosessi.
Opinndytetyd arvioidaan asteikolla 1 - 5.

Kypsyysnayte (ylempi AMK)

Tunnus: OPI17LUOO1

Laajuus: -

Ajoitus: 6. Lukukausi (tai opinndytetyon valmistuessa)
Kieli: suomi

Opintojakson taso: opinnaytety6

Opintojakson tyyppi: pakollinen

Oppimistavoitteet

Valtioneuvoston asetus on maaritellyt kypsyysnaytteen seuraavasti: "Tutkintoa varten opiskelijan
on kirjoitettava opinnaytetyonsa alalta kypsyysnayte, joka osoittaa perehtyneisyytta alaan ja
suomen tai ruotsin kielen taitoa." (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista n:o 423/2005,
810). Opinnaytetydn valmistuttua jokaisen opiskelijan on annettava kypsyysnéayte kirjoittamalla
teksti, jolla han osoittaa sekd ammattiosaamistaan etta kielenkayttdtaitoaan.

Sisalto

Kypsyyshaytteen aiheet (kaksi vaihtoehtoista) antaa opinnaytetydn paaohjaaja. Aiheet liittyvat joko
opiskelijan omaan opinnaytetython tai opinnaytetydn tekemisprosessiin. Kirjoitettavan tekstin
tulee olla rakenteeltaan ehyt, yleiskielestd annettujen ohjeiden mukainen tekstikokonaisuus. Se
alkaa padotsikoinnista, jonka ohjaaja on joko valmiiksi antanut tai han pyytaa sita
tehtavdanannossa. Muita tekstilta vaadittavia piirteitd ovat kappalejako, luonteva virkerakenne,
kasitteiden luonteva kaytto seka valimerkki-, yhdyssana- ja alkukirjainohjeiden noudattaminen.
Sivuotsikoinnit, taulukot ja luetelmat eivat kuulu téhan tekstiin.

Kypsyyshaytteen laajuus on noin yksi konseptiarkki eli 3-4 sivua kasinkirjoitettua tekstia joka
toiselle riville kirjoitettuna. Kypsyysnaytteen voi tehda kaikkina yleisina tenttipaivina tai sen
valvonnasta voi sopia erikseen ohjaajan kanssa. Opinnaytetydn paaohjaaja antaa opiskelijan
pyynnosta talle luvan menna kypsyysnaytteeseen, kun opinnaytetyd on valmistunut.
Kypsyysnaytteeseen ilmoittaudutaan opiskelijan extranetsivuilla olevien ohjeiden mukaisesti (ks.
http://extra.haaga-helia.fi/opiskelu/uusintatentit/Pages/Pasilanuusintatentit.aspx, huom! Vaatii
koulun verkkotunnukset).

Kypsyysnaytteen voi tehda myos artikkelina, joka julkaistaan esimerkiksi opiskelijan
kohdeorganisaation lehdessa tms. Artikkelimuotoisesta kypsyysnaytteesta pitda opiskelijan sopia
etukateen opinnaytetyon paaohjaajan kanssa.

Arviointiperusteet

Opinnaytetyon paaohjaaja tarkastaa ja arvioi kypsyysnaytteen asteikolla hyvaksytty/hylatty.
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