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mmatillisen koulutuksen ja tys-

elimin yhteistyd on viimeisten

vuosien aikana lisiintynyt ja

syventynyt. Ammatillisessa toi-
sen asteen koulutuksessa 1990-luvun lo-
pulla kiyttoon otetut tydssdoppimisjaksot
ovat luoneet toimintamalleja oppilaitosten
ja elinkeinoelimin vililli. Muutama vuo-
si sitten kdytt66n otetut ammattiosaami-
sen niytdt ovat yksi yhteistyon mahdolli-
suus. Ammattikorkeakoulujen tehtivini
puolestaan on vaikuttaa alueen elinkeino-
elimin kehittymiseen ja tutkia ja kehittdd
tyd- ja yritysmaailmaa. Opiskeluun kuluu

tydharjoittelu, ja monet opiskelijat tekevit opinniytetoitd ja kehittdmishankkeita
yhteistyossi tydelimin ja yritysmaailman kanssa. Oppilaitosten pedagogiset paino-
tukset ovat aiempaa enemmin tukeutuneet tydelimiyhteistyohon. Tavoitteena on
tilanne jossa oppilaitokset ja elinkeinoelimi yhteistydssi mahdollistavat monipuo-
liset oppimisympiristét tuleville ammattilaisille ja asiantuntijoille.

HAAGA-HELIA Ammatillisen opettajakorkeakoulun toiminnan painotukset lihtevit
koulutuksen seki tyd- ja yritysmaailman tarpeista. Ammatillisen opettajan toiminta
perustuu ammatin ja tyon hallintaan sekid opettajan pedagogiseen osaamiseen.
Opettajana toimiminen on jatkuvaa oman osaamisen seki ty6- ja toimintaympiris-
ton kehittdmistd. Meille tydelimd ndytedytyy oppilaitoksina, yrityksini ja elinkeino-
elimin yhteisind. Opettajankoulutuksessa opettajaopiskelijac tekevdt ammatillis-
ta koulutusta kehittivid hankkeita ja suunnittelevat uusia pedagogisia ratkaisuja.
Monipuolisella ja monialaisella henkilokunnalla on jo lihtdkohtaisesti kokemusta
erilaisista tehtivisti tyd- ja yritysmaailmassa. Opettajankouluttajien kontaktit oppi-
laitoksiin ovat tirkeitd. Tdydennyskoulutuksen hankkeissa ja tutkimus- ja kehitys-
tydssi yhteistyoti tehddin myds yritysten kanssa.

Yhteistyd elinkeinoelimin ja oppilaitosten vililld vaatii paneutumista molem-
milta osapuolilta. Kuluneen talven aikana vaikeutunut taloustilanne on paikoin vai-
keuttanut myds yhteistyotd. Tyossioppimispaikoista on puutetta. Tyoharjoittelupai-
kan saaminen voi olla aiempaa vaikeampaa ja yritysten kiinnostus yhteistydssd teh-
tiaviin kehittimishankkeisiin on vihentynyt. Ammatillisen koulutuksen ja ammatti-
korkeakoulujen tehtdvini on kehittdd tydelimii ja elinkeinoelimid. Tama tehtivd
korostuu erityisesti vaikeina suhdanneaikoina. Ammattitaitoisen ja kehittyvit tyon-
tekijit tekevit tulevan nousukauden mahdolliseksi. Innovaatiot syntyvit oppimi-
sen kautta. Oppilaitosten ja elinkeinoelimin yhteistyd voi tuottaa aivan uudenlai-
sia ratkaisuja.

Tiéssd HAAGA-HELIA Pedagogin numerossa valotetaan tydelimiyhteyksid ammatil-
lisen opettajankoulutuksen, tdydennyskoulutuksen sekd tutkimus- ja kehitystoimin-
nan nikdkulmasta. Kansainvilinen ulottuvuus nikyy my®és tilld toiminnan saralla.

Jari Laukia

Johtaja

HAAGA-HELIA Ammatillinen opettajakorkeakoulu
jari.laukia@haaga-helia.fi

Kansikuva: Liikennemestari Jonne Kuusniemi aloitti HKL:Ila 10 vuotta sitten kuljettajana.



LINZIN OPETTAJAKOULUTUKSEN

HAASTEET

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu on solminut yhteistyésopimuksen itdvaltalaisen, Linzissd

toimivan Pidagogische Hochschule Oberésterreichin kanssa. Opettajakoulutuksen haasteisiin

vastataan yliopiston tunnuksessa, kreikan f-kirjaimessa i) kite ien arvojen kautta: ammatti-
tataan yliopiston t k kreikan f-kirj phi) kiteytyv jen kautt tt

taito (Professionalitit), humanismi (Humanitit) ja kansainvilisyys (Internationalitit).

liopiston vararehtori ja ammatillisen opetta-
jankoulutuksen johtaja Regina Fithrlinger kertoo,
ettd ammatillinen opettajankoulutus nousi Itdval-
lassa yliopistotasolle 2007 uuden lain myot.

— Tuon lain pohjalta maahan perustettiin kaikkiaan 14
uutta, kasvatustieteellistd yliopistoa. Varsin vaiherikkaassa
perustamisprosessissa auttoi se, ettemme lihteneet liikkeelle
tyhjiled poydiled.

Opettajankoulutuksella oli jo aikaisemmin ollut liheistd
yhteistyotd yliopistojen kanssa.

Opettajankoulutus nihdadin eliminmittaisena oppimis-
prosessina, johon sisiltyy niin teoriapohjaista, tieteellistd
kuin tydelimipainotteista opiskelua seki jatko- ja tidyden-
nyskoulutusta.

Opetustyon monet vaatimukset

Opettajan tyén muuttuminen on myos Itdvallassa vaikut-
tanut opettajan ammattitaidolle asetettuihin vaatimuksiin.
Linzissd on hahmoteltu seuraavia keskeisid osaamisalueita.

Opettajan tulee sisdistdid ammatin erityinen luonne, osata
arvioida omat vahvuutensa ja erikoisosaamisensa tietylld
opetuksen saralla sekid pystyd analysoimaan ja arvioimaan
omaa tyotdin. Ammatillisen omistautumisen lisiksi on tir-
kedd muistaa kriittinen ja omaa tyotd tarkasteleva asenne.
Opettajan on luotava uusia lihestymistapoja niin teorian ja
metodien avulla kuin kiytinndn opetustydssi esiin nouse-
vista nikékulmista.

— Opettajan tydssd viestintd- ja keskustelutaidot ovat
luonnollisesti tirkeitd. Kanssakdyminen oppilaiden, tydyh-
teison ja kollegoiden kanssa on keskeistd tydssd onnistumi-
sen kannalta. Opettajalla on hyvi olla taitoja kohdata eri-
laisia oppijoita ja hallita toiminta erilaisissa oppimisympi-
ristoissd, kokoaa Fiihrlinger.

Opetusalan keskusteluun osallistuminen ja yhteistyd
kollegoiden kanssa auttavat hyédyntimiin tietoa ja kehit-
tymiin tyossi. Henkilokohrtaisella tasolla opettajalta odo-
tetaan selkeiden omien tavoitteiden asettamista, tilanne-
herkkyyttd, kykyd yhdistdd teoriaa kiytdntd6n sekid oman
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Regina Fuhrlinger opettajan ammatillisuutta hahmottavan
kartan aarella.

ammatillisen nikemyksen loytymistd. Kiytinnonliheisen
koulutuksen linkittyminen tyelimdin on my®s tirkedi.

— Yhteistydbmme yritysten ja Itdvallan kauppakama-
rin kanssa on tiivistd. Jirjestimme yhteisid symposiume-
ja, luentoja ja koulutustapahtumia. Kiytinnonliheiseen
koulutukseen sisiltyy tyoskentelyd yrityksissi sekd yhtei-
sissd  tyOpajaprojekteissa. Opetussuunnitelmissa nikyvit
vahvast yrityselimistd tulevat koulutustarpeet. Uudehkosta
laista huolimatta Itdvallassa kiydiin edelleen keskustelua
ammatillisen opettajankoulutuksen jirjestimisestd. Vaihto-
ehtoina on esitetty kaiken opettajankoulutuksen siirtimistd
yhden sateenvarjon alle, suurten yliopistojen yhteyteen tai
peruskoulu- ja ammatillisen opettajankoulutuksen sijoittu-
mista opettajankoulutusta antaviin yliopistoihin.

TEKSTI Jari Laukia KUVA Heidi Preining

HAAGA-HELIA Pedagogi



STADILAISIMMAN AMMATIN TAKANA

Raitiovaununkuljettajien kouluttajat oppivat HAAGA-HELIA Ammatillisen
opettajakorkeakoulun kurssilla tunnistamaan erilaisia oppijoita ja antamaan palautetta.

elsingin kaupungin liikennelaitoksen raitiovau-
nunkuljettajakoulutuksella on satavuotiset perin-
teet, joihin on kuulunut tehdd kaikki alusta lop-
puun itse. Tdssd tapahtui kuitenkin poikkeus syk-
sylld 2008, kun Helsingin tekniikan alan oppilaitos Hel-
tech ja HKL yhteistyossd HAAGA-HELIA Ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun (a0oxk) kanssa toteuttivat neljipiiviisen
koulutuksen raitiovaunuliikenteen kuljettajakouluttajille.
— Ensimmaisti kertaa ulkopuolinen henkil$ tuli kerto-
maan meille, miten me voisimme tehdi asioita paremmin,
ja se oli hyvi niin. Meilld on paljon tietotaitoa tekniikasta
ja asioista, mutta niiden asioiden viemisessi muille ihmi-
sille me emme ole vield niin hyvii, sanoo liikennemestari
Jonne Kuusniemi.
Liikennelaitoksella kymmenen vuotta sitten kuljettajana
aloittanut Kuusniemi vastaa raitiovaununkuljettajakoulu-
tuksen jirjestimisesti ja kehittdmisesti.

Koulutus nosti opetuksen tasoa

Aikuinen oppijana Heltechissd -kurssi (s op) rdatildidin
varta vasten raitiovaununkuljettajakouluttajille. Kahdessa
osassa toteutetun koulutuksen keskeisii sisiltdalueita olivat
aikuisten oppimisen ohjaus, oppimiseen liittyvit vaikeudet
ja oppimisen tukeminen, tydssi oppimisen ohjaus, aikuis-
psykologian ja aikuisdidaktiikan perusteet, monikulttuuri-
suuden kohtaaminen, liikenneosaaminen seki vuorovaiku-

tustaidot.
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Koulutus perustui aokk:n pedagogiseen kehittimis-
ohjelmaan, jonka tirkeitd periaatteita ovat vertaisryh-
mien tyoskentely ja tyonohjauksellinen ote. Lihtokohtana
ovat kurssilaisten omat tyokokemukset, kehittimistoiveet
ja tyoskentely, joita on lahipiivilli ohjaamassa aina kaksi
AOKK:n yliopettajaa.

Koulutuksessa kiytiin lipi perusopetuksen antamista ja
opetuksen jisentimistid. Ajokouluttajat tutustuivat myds
itseensd opettajina, harjoittelivat palautteen antamista ja
saivat eviitd erilaisten oppijoiden tunnistamiseen. Itsensd
pulpetin takaa 8ytineet opettajat olivat kurssilla mukana
innolla ja mielenkiinnolla, ja jokainen heistd koki kurssin
tarpeelliseksi.

— Opettajat ovat olleet tyytyviisid, ja mini olen ollut
tyytyviinen heihin. Kurssi on nostanut tasoamme selvisti,
Kuusniemi kehuu.

Etenkin opettajien palautteenantotaidot ovat kehittyneet.

— Ajo-opettajien toimintatavat ovat yhtendistyneet ja
palautteenanto on parantunut. Oppilaat saavat tekemises-
tddn positiivista ja negatiivista palautetta, miki antaa heille
mahdollisuuden kehittymiseen, Kuusniemi summaa.

Raitiovaununkuljettajakouluttajat eivit suorita varsi-
naista tutkintoa, vaan heidin koulutuksensa tapahtuu pro-
jektipajoina tydn ohessa. Ajo-opettajat ovat raitiovaunun-
kuljettajia, jotka tydskentelevit puolipdiviisind kouluttaji-
na. Heididn haasteenaan on oman ammattitaidon valitta-
minen opiskelijoille.

— Ammattitaidon siirtiminen lihtee oman ammattitai-
don tunnistamisesta, sanoo Kuusniemi.

Muita ammactitaidon vilittdmisen evditd ovat Kuus-
niemen mielestd itsensd tunteminen opettajana ja uskallus
itsekritiikkiin. Opettajan on myds tiedettdvd, miksi tietoa
siirretddn ja kenelle. HAAGA-HELIA AOKK:n kurssi auttoi vas-
taamaan niihin haasteisiin.

Haasteena koulutuksen laatu
Raitiovaununkuljettajaksi haluaa moni. Viimeksi koulu-
tukseen haki 300 hakijaa, joista koulutukseen paityi 11.
Koulutus kestii 45 arkipiivid, jonka jilkeen opiskelija suo-
rittaa neljin kuukauden koeajan. Koulutuksesta jatketaan
suoraan tyoelimiin.

— Koulutusta ei voi lisiti miirillisesti, vaikka vaatimuk-
set kasvaisivat ja haluttaisiin parempia tuloksia. Parannuk-

Raitiovaununkuljettajakoulutuksessa paapaino on kaytannon
tyossa. Opiskelijoita lahdossa ajotunnille opettajan johdolla.




Opetuksellisilla taidoilla laatua tyéelamaan.

sen tiytyy tapahtua koulutuksen sisilli, laatua pitdd tulla.
Yksi seikka on juuri timi ajo-opettajien koulutus, jotta he
pystyvit toimimaan tehokkammin, Kuusniemi sanoo.

Ajo-opettajat ovat vahvasti mukana koulutuksen kehit-
timisessd, johon HAAGA-HELIAN kurssi antoi eviitd.

— Ajo-opettajat ovat oppineet analysoimaan opetusta-
pahtumaa ja oppilasta. He pystyvit kertomaan, miti tarvi-
taan, jotta pystytdin kehittdimiin titd meidin koulutusjir-
jestelmdi. Meilld on satavuotiset koulutuksen perinteet ei-
vitkd ne kaikki ole hyvii.

Yhden hyvin toimineen kurssin jilkeen oli helppo jatkaa
yhteistydtd. Toinen raitiovaununkuljettajakouluttajien kurssi
kiynnistyi HAAGA-HELIA AOKK:ssa maaliskuun lopussa.

— Ensimmiinen HaAGA-HELIAN kurssi oli kokeilu, ettd
toimiiko tdllainen. Jos se olisi epdonnistunut, se olisi hylitty,
mutta se toimikin, Kuusniemi kertoo.

Téni syksynd on luvassa vield jatkokurssi, jonka jilkeen
koulutustarve tarkistetaan uudestaan.

— Tietylld tavalla tulee my®s se vastaan, ettd aletaan jo
osata eikd tarvitse opiskella. Toivomukseni on, ettei uusia
opettajia tarvitsisi hirvedsti kouluttaa, ettd ajo-opettajissa
olisi suuri pysyvyys, Kuusniemi sanoo.

TEKSTI Tuisku Pirttimaki KUVAT Teemu Granstrom

Taytta héyrya eteenpain oppimisen raiteilla

Joukko VR koulutuskeskuksen tyéntekijéité suoritti opet-
tajan pedagogiset opinnot (60 op) HAAGA-HELIA Ammatil-
lisessa opettajakorkeakoulussa (a0kK) yliopettaja Heleena
Raunistolan johdolla.

Koulutuspaillikon lisiksi koulutukseen osallistui hen-
kilostokouluttajia kondukeoorien, ratapihahenkilostdn, ra-
danpidon ja opettajavalmennuksen koulutusohjelmista.
Mukana olivat myés simulaattorikoulutuksen ja radio-oh-
jattavan veturin kidyton asiantuntijat.

Puolentoista vuoden koulutus alkoi kasvatustieteiden pe-
rusopinnoilla (25 op), jonka jilkeen seurasivat ammattipeda-
gogiset opinnot, opetusharjoittelu ja kehittdmisopinnot.

vk koulutuskeskuksen tydpaikkakoulutuksen koordi-
naattori Esa Laukkanen arvostaa koulutuksen toiminnalli-
suutta ja sosiaalista kanssakdymistd.

— Yhdessd ryhmin kanssa tekeminen on mukavampaa,
ja kun koulutus on diiviisti sidottu omaan tychon, opiske-
lumotivaatio on korkealla, Laukkanen kertoo.

VR koulutuskeskuksen piillikon Kari Kallion mielestd
koulutuksen paras puoli on sen positiivinen vaikutus tyo-
yhteisoon.

— Ty8yhteisoni hitsauduimme yhteen ja pddsimme teke-
misiin koulutuskeskuksemme eri koulutusohjelmien kans-
sa, Kallio toteaa.

Opettajaopintoihin kuuluvan kehittimishankkeen jo-
kainen teki joko yksild-, pari- tai ryhmityoni. Hankkeiden
aiheet vaihtelivat opetusmateriaalin kehittimisestd opiske-
lijapalautejirjestelmin ideointiin.

— Osa hankkeista on jo kidytossi, ja kaikki on tarkoitus
toteuttaa, Kallio kertoo.

Koulutuksen aikana opiskelijat pitivit henkilokohtai-
sia kehittymis- ja hankepiivikirjoja. Muistiinpanot olivat
VR koulutuskeskuksen omassa verkkoympiristossi Optima
Discentumissa.

— Piivikirjat olivat avoimia koko ryhmille, ja jokainen
pddsi kommentoimaan toisten ajatuksia, olivat ne sitten
opiskeluun liittyvid onnistumisia tai ongelmia. Piivikirjat
olivat hyvi keino kanssakdymiseen ryhmin kesken, silld aina
ei ollut mahdollista tavata kasvotusten, Laukkanen pohtii.

Kysyttdessi miki oli koulutuksen parasta antia, Laukka-
nen ei eparoi.

— Maahanmuuttajien ja muiden erityisryhmien koulu-
tuksen haasteiden kisitteleminen, ja varsinkin erilaisuuden
ymmartiminen olivat ne, jotka minuun kolahtivat.

TEKSTI Mari Kaislaniemi

HAAGA-HELIA Pedagogi
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KEKO-verkosto

kehittaa tyoelamayhteistyota

— Kehittyvi ammattikorkeakoulun
opettajuus on opetusministerion
tukema kehittimisverkosto vuosille
2007—2009. HAAGA-HELIA Ammatillinen opettajakorkeakou-
lu koordinoi ja hallinnoi verkostoa seki vastaa sen toteutuk-
sesta. Lihes kaikki Suomen ammattikorkeakoulutosallistuvat
verkostoon omilla, opettajuutta kehittivilld hankkeillaan.
Kehittimisverkoston ensisijaisia kohteita ovat tydelima-
yhteistyo ja opiskelijan oppiminen. Yhteni painopisteend
on opettajien ja tydelimin vilisen yhteistyon kehitcdmi-
nen. Keskeisid teemoja on kolme:

1. Opettajat tydelimin kehittdmistehtivissi
2. Yhteisollisyys opettajan tyon rajapinnoissa
3. Organisaation tuki opettajan tydn kehittdmiselle

Teemoja lihestytddn erilaisten kysymysten kautta tapaami-
sissa, joita jirjestetddn jokaisella teema-alueella vuosittain
kolmesta neljain.

Ensimmiisessi teemaryhmissd kisitellddn tutkimista,
kehittimistd ja oppimista tydelimin kehictimistehtivissd
opettajan tyoén nikokulmasta.

Ryhmissd pohditaan muun muassa, miten tydelimiyh-
teistyotd rakennetaan, mitd on opettajuus tydelimin ke-
hitcdimishankkeissa ja minkilaisia ominaisuuksia ja taito-
Mukana
on tydelimilihedisid hankkeita, joissa tutkimusta ja kehit-

ja opettajilta edellytetddn tydelimiyhteistydssi.

tdmistd integroidaan opetukseen eri tavoin. Myds opiskeli-
jat ovat mukana kehittimistyossi.

Yksi esimerkki teemaryhmin tydelimailiheisistd kehit-
timishankkeista on Mikkelin ammattikorkeakoulun han-
ke, jossa kehitetddn strategista kumppanuusmallia ammat-
tikorkeakoulun ja tydelimin vililld. Tavoitteena on luoda
toimintamalli, jossa kulttuurituottajia koulutetaan tiiviissd
yhteistyossi tydelimin kanssa.

AHOT KORKEAKOULUISSA

HAAGA-HELIA Ammadillinen opettajakorkeakoulu on mu-
kana yuosina 2009—2011 Turun yliopiston koordinoimassa
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen liittyvissi
AHOT korkeakouluissa -Esr-hankkeessa. Hankkeen tavoite
on lisitd tydelimiosaamista suomalaisten korkeakoulu-
jen opetuksessa ja sen suunnittelussa, oppimisympiristdjen
kehittimisessi sekd ohjauksessa. Ammatillinen opettaja-
korkeakoulu vastaa hankkeessa ammattikorkeakoulujen
opetushenkilostélle suunnatusta ahot-koulutustarjonnas-
ta. Lisiksi hankkeessa hyddynnytetiin Tunne-hankkeessa
(Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen hyvien kiy-
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Ensimmiinen kumppanuussopimus on allekirjoitettu
Mikkelin teatterin kanssa. Tavoitteena on pitkdjinteinen,
jasentyneempi yhteisty6 kulttuuritoiminnan kehittimisek-
si. Yhteistyd tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden soveltaa
teoriatietimystiin aitoihin kiytinnon tilanteisiin. He pii-
sevit tiiviin yhteisty6n kautta osaksi tydelimin verkostoja
jo opintojensa aikana.

Toisessa teemaryhmissd jactaan kokemuksia ammatti-
korkeakoulujen, opiskelijoiden ja tydelimikumppanien
vilisestd yhteisollisestd toiminnasta. Tarkoituksena on 16y-
tdd uusia nikokulmia ja menetelmid toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin.

Kolmas teemaryhmi pohtii ammattikorkeakoulukult-
tuurin kehittimisen haasteita, strategialihtoistd osaami-
sen johtamista ja pedagogiikkaa, strategioiden merkitysti,
luonnetta ja kiyttod sekd ammattikorkeakoulun lakisddcei-
sid tehtdvid suhteessa osaamisen johtamiseen.

KEKO-verkostossa kehitettyjen opetuksen ja tydelimin
yhteistyomallien soveltamisesta ammattikorkeakouluissa
vastaavat teemaryhmiin osallistuvat henkilét. Soveltamis-
keskusteluissa arvioidaan sekd oman hankkeen ettd verkos-
ton muiden hankkeiden mallien sovellettavuutta opetta-
juuden kehittdmistydssi.

Kehittimisverkostossa on julkaistu kaksi teosta. Zanssii
ammattikorkeakoulujen kanssa esittelee verkostossa muka-
na olevia ammattikorkeakoulujen opettajuuden kehitti-
mishankkeita. Osaamisen muutosmatkalla paneutuu syvilli-
semmin hankkeiden teoreettisiin taustoihin ja esittelee tut-
kimus- ja kehittdmistuloksia. Kolmannen julkaisun tavoit-
teena on esitelld kehittimisverkoston toiminnan tuloksia
ammattikorkeakouluopettajuuden kehittimiseksi.

TEKSTI Aija Toytari-Nyrhinen

tintdjen paikantaminen ja kehittdminen ammattikorkea-
kouluissa) saavutettuja tuloksia.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen on osa elinikdistd oppimista. Ammatti-
korkeakouluissa keskeisti ahot-toimintaa ovat esimerkik-
si opetussuunnitelmatyd ja opiskelija-arviointi, jossa eri-
tyisesti opiskelijan itsearviointiprosessit korostuvat. HAAGA-
HELIAssa hankkeen etenemisesti vastaavat Raimo Jaakkola
ja Ilkka Uronen.

TEKSTI taydennyskoulutuksen paallikké llkka Uronen



Askel kerrallaan

parempaan tyoelimikumppanuuteen

Opettajat ovat jo vuosia ohjanneet opiskelijoita tydharjoitteluissa ja projektitoissi

ja tulleet tutuiksi oman alansa tydelimin kanssa, mutta miten titd yhteisty6td voisi

monipuolistaa ja laajentaa? Voisiko tistd yhteistyostd syntyd strateginen kumppanuus,

joka pitkdaikaisena ja suunnitelmallisena hyodyttiisi jintevimmin niin opiskelijoita,

koulutusta kuin tydelimaikin.

athaimmillaan ammattikorkeakoulun ja tydeld-

min yhteistyd ei tue vain opiskelijan oppimis-

ta vaan kehittdd myos tydelimii ja oppilaitoksen

toimintaa. Hyvit suhteet ja sidnnélliset kohtaa-
miset ammattikorkeakoulun ja tydelimin vililld luovat pe-
rustan yhteistyolle.

Yhteistyon monipuolistaminen haastaa ammattikor-
keakouluhenkildston tarkistamaan omaa osaamistaan. Tar-
vitaan taitoa innovoida ja tunnistaa kehictdmisyhteistyon
paikat. Voisiko my®s tydelimi nykyistd tehokkaammin “ot-
taa kaiken osaamisen irti’ ammattikorkeakoulusta ja kiyt-
tidd yhteistydtd oman toimintansa voimavarana.

Stepit — kolme askelmaa yhteisslliseen tydelimikump-
panuuteen -projektin KoHO-osaprojektissa analysoidaan
ammattikorkeakoulun nykyisia tydelimikumppanuuden
muotoja ja yhteistyon tekemisen tapoja, kartoitetaan alueen
tydelimin toiveita sekd kehitetddn tydelimikumppanuus-
ja yhteistydosaamista. Projektissa toteutetaan ammatti-
korkeakoulun henkilostolle valmennusohjelma, jossa mo-
nipuolistetaan nykyisid tydelimikumppanuuksia, rakenne-
taan uusia ja kehitetdin henkildston tydelimiosaamista.

Pddvastuussa Stepit-hankkeesta on Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen suurimpia rahoittajia ovat
Euroopan Sosiaalirahasto (sRr) ja Linsi-Suomen lddninhal-
litus. Hankkeeseen kuuluu kaikkiaan kuusi osaprojektia,
joissa on mukana useita korkeakouluja.

Vuoden 2008 lopulla kiynnistynyt xoHo-projekti kes-
tdd loppukesddn 2011 saakka. Valmennusohjelma toteute-
taan vuonna 2010 ja sitd ohjaavat HAAGA-HELIAN ja Jyvis-
kylin ammatilliset opettajakorkeakoulut seki Toimihen-
kilokeskusjdrjestd STTK ry. HAAGA-HELIAssa valmennusoh-
jelma tdyttyi ilmoittautuneista ennitysajassa. HAAGA-HELIA
Ammatillisen opettajakorkeakoulun yhdyshenkilo hank-
keessa on tutkimuspaillikko Liisa Vanhanen-Nuutinen.

Projektin suunnittelu on jo kovassa kdynnissa. Kuvassa KOHO-
projektin organisoijia: Mikko Koskinen STTK:sta, Sirpa Laitinen-
Vaananen Ammatillisesta opettajakorkeakoulusta Jyvaskylasta
ja Liisa Vanhanen-Nuutinen HAAGA-HELIA Ammatillisesta opet-
tajakorkeakoulusta.

TEKSTI Liisa Vanhanen-Nuutinen, Mikko Koskinen
ja Sirpa Laitinen-Vaananen KUVA Johanna Holm
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HAAGA-HELIAN AMMATILLISEN
OPETTAJAKORKEAKOULUN
TAYDENNYSKOULUTUSTARJONTA

Esimerkkeja syksylla 2009
alkavista koulutuksista:

m Opettajan ty6eldméaosaamisen opinnot
(17 op), hakuaika 24.8.2009 asti

m Tulevaisuuden aikuiskouluttaja (5 op),
hakuaika 28.8.2009 asti

m Polunrakentajat ammatillisessa koulu-
tuksessa (30 op), hakuaika 7.9.2009 asti

m Ohjausosaamisen oivalluksia erityisopet-
tajille (15 op), hakuaika 10.9.2009 asti

m Erityisopetuksen perusteita erityisopetta-
jille (15 op), hakuaika 10.9.2009 asti

= Oppimista ja hyvinvointia edistava yhteis-
ty6 ammatillisessa koulutuksessa (5 op),
hakuaika 14.9.2009 asti

= Tiimi- ja projektinhallintataidot (5 op),
hakuaika 1.10.2009 asti

Aikuiskoulutus ja vapaa sivistystyo:

m Strategioista pedagogiseen johtamiseen
(8 op)

m Ohjauksesta arviointiin ja arvioinnista
ohjaukseen (8 op)

m Koulutus, tydelama ja laatu (5 op)

= Ammattitaidon arviointi tyopaikalla
(15 op)

m Asiakkaan tarpeista organisaation tavoit-
teiksi (5 op)

Ammatillinen koulutus:

= Ops-ty6 oppilaitoksen toiminnan
kehittamisena (8 op)

m Uudenlainen opettajuus ja yrittajamaista
toimintaa tukevat menetelmat (6 op)

m Ohjauksesta arviointiin ja arvioinnista
ohjaukseen (8 op)

m Sosiaalinen media opetuksessa (6 op)

= Pedagoginen mentorikahvila (7 op)

m TyGturvallisuuden ja hyvinvoinnin kehit-
tdminen oppilaitoksissa (6 op)

Katso muu koulutustarjonta osoitteessa
www.haaga-helia.fi

> ammatillinenopettajakorkeakoulu

> taydennyskoulutus

Lisatietoja:

koulutuspaallikké llkka Uronen
050572 0343
ilkka.uronen@haaga-helia.fi

SYKSYN 2009 SEMINAAREJA

Valtakunnalliset kehittamisverkostot osaamisen vahvistajina -seminaari
5.-6.11.2009 Kokkolassa.

Seminaarin jarjestdjina ovat KEKO — kehittyvd ammattikorkeakouluopettajuus -verkosto,
INTO — opiskelijan ja tyéeldman yhteistyon kehittamisverkosto, AMKtutka — tutkimusta ja
opetusta -verkosto ja Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu.

Rajaton oppiminen -seminaari 20.11.2009 Helsingissa. Seminaarin jérjestavat TUKEA!
-verkkopedagogiikan kehittémisprojekti ja HAAGA-HELIA Ammatillinen opettajakorkeakoulu.

Osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen -seminaari 8.12.2009 Helsingissa.
Seminaarin jarjestdvat TUNNE — Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytantdjen
paikantaminen ja kehittdminen ammattikorkeakouluissa -projekti ja HAAGA-HELIA
Ammatillinen opettajakorkeakoulu.

JULKAISUJA

Manninen Niina 2009. Student perspective in the evaluation of the English Program in the
HAAGA-HELIA School of Vocational Teacher Education. Discussing vocational teacher educa-
tion and intercultural learning. With epilog by Leena Harkapaa & Riitta Larna. Counselors
perspective in the English Program in the HAAGA-HELIA School of Vocational Teacher Educa-
tion. HAAGA-HELIA Discussion 2/2009. School of Vocational Teacher Education.

Kotila Hannu & Gore Kevin (Eds.) 2008. The Changing Role of the Teacher. HAAGA-HELIA
Discussion 4/2008. School of Vocational Teacher Education.

Auvinen Pekka & Kotila Hannu 2008. Tie vastuulliseen johtajuuteen — Palveluliiketoiminnan
koulutusohjelman arviointi. HAAGA-HELIA Puheenvuoroja 7/2008. Ammatillinen opettaja-
korkeakoulu.

Toytari-Nyrhinen Aija (toim.) 2008. Tanssii ammattikorkeakoulujen kanssa — Opettajuuden
kehittamista yhdessa. HAAGA-HELIA Puheenvuoroja 3/2008. Ammatillinen opettajakorkea-
koulu.
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